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RESUMO

O objeto da presente monografia ¢ o estudo do crime de redu¢do do trabalhador a
condi¢dao andloga a de escravo inserido na Parte Especial do Codigo Penal, em vista de
situagdes degradantes que afrontam o direito fundamental do ser humano, ferindo a
dignidade da pessoa e a propria liberdade que sdo os bens mais valiosos tutelados da
Constituicao Federal.

A pesquisa tem por objetivo analisar o conceito, a caracterizacdo da conduta e a
acdo do Ministério Publico para combater esse fendmeno juridico, social e econdmico. O
tema procura definir trabalho andlogo ao de escravo e trabalho forgado na tentativa de
indicar suas principais caracteristicas, e contribuir para sua elimina¢do. O principal
fundamento juridico para a vedacdo de todas as formas contemporaneas de escravidao ¢ a
dignidade da pessoa humana.

De acordo com o Artigo 149 do Codigo Penal, com a redacdo da Lei n°
10.803/2003, o conceito de trabalho analogo ao de escravo ficou mais amplo e abrange tanto
o trabalho forcado quanto o degradante. Pretende-se, esclarecer algumas davidas a respeito
da competéncia para processar e julgar esse delito. O crime em questdo sera analisado de
forma detalhada, tendo como base para acompanhamento do estudo o artigo 149, do Codigo
Penal, conceituados doutrinadores do Direito do Trabalho e do Direito Penal, bem como a
jurisprudéncia atualizada.

O crime em debate ¢ praticado no ambito do trabalho ou decorrente deste, assim,
o referido tema objetiva enfatizar a relagdo entre Direito do Trabalho e Direito Penal. A
pratica de tal delito, além de atingir a liberdade individual do trabalhador, ofende a
organizagdo do trabalho, fere a propria dignidade da pessoa humana e coloca em risco a
manutencdo da Previdéncia Social, bem como as instituigdes trabalhistas, evidenciando a
ocorréncia de prejuizo a bens, servicos ou interesses da Unido, conforme as hipoteses

previstas no Artigo 109 da Constitui¢do Federal.

Palavras - Chave: 1. Trabalho forcado. 2. Trabalho andlogo ao de escravo. 3. Trabalho

degradante. 4. Dignidade da Pessoa Humana. 5. Direito Penal do Trabalho.



ABSTRACT

The target of this academic survey is study the crime related to a condition of
analogous slavery inserted in the special section of The Brazilian Criminal Code, in view of
degrading situations that confront the fundamental right of the individual, injuring the dignity
of the person and its own freedom that are the most valuable assets of the Brazilian Federal
Constitution.

This survey aims to analyze the concept, the characterization and the action of the
Brazilian  Public Prosecution Department to combat this legal, social and economic
phenomenon. The theme seeks to define labor analogous to slavery and forced labor in an
attempt to indicate its main features, and contribute to its elimination. The main foundation
for the forbiddance of all contemporary ways of slavery is the dignity of the human person.

According to the Article 149 from the Brazilian Criminal Code combined with
Law number 10.803/2003, the concept of labor analogous to slavery became more extensive
and covers both forced labor as well as degrading. The aim is to clarify some doubts about the
competence to adjudicate this crime. The crime in fact will be analyzed in detail, having as
foundation the monitoring study of the Article 149 of the Brazilian Criminal Code, by
renowned academic doctrinaire of labor law and criminal law, and jurisprudence.

The crime in debate is practiced in the work environment or arising from this,
thus, the related theme emphasizes the relationship between labor law and criminal law. The
practice of such an offense, besides the fact that achieves the personal freedom of the
employee, offends the Labour Organization as well, hurts the dignity of the human person and
endanger the maintenance of Social Security and the Labour Institutions. Evidencing the
occurrence of damage to goods, services or interests of the Federal State, as the cases

specified in Article number 109 from The Brazilian Federal Constitution.

Key - Words: 1. Forced labor. 2. Work analogous to slavery. 3. degrading work. 4. Dignity of

the Human Person. 5. Criminal labor law.
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INTRODUCAO

O objetivo geral da pesquisa, que se divide em trés capitulos, consiste em
conceituar, caracterizar € examinar as questoes relacionadas ao crime de redugao a condicao
andloga a de escravo previsto no artigo 149 do Cddigo Penal a luz da legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia, na tentativa de contribuir para sua erradicagao.

No primeiro capitulo sera apresentado o conceito de Direito do Trabalho, bem
como os seus Principios Gerais, os Principios Gerais do Direito Penal, e o conceito de crime.
O segundo capitulo ¢ reservado para, abordar as relacdes do Direito do Trabalho com o
Direito Penal, o Direito Penal do Trabalho, bem como esclarecer o que vem a ser trabalho
forgado.

O terceiro e ultimo capitulo, parte central do estudo, visa analisar especificamente
o crime do artigo 149 do Codigo Penal, que define e pune o crime de reducdo a condigdo
analoga a de escravo, no entanto, ndo foi suficiente para impedir a exploracdo do trabalho
analogo ao de escravo. Ainda neste capitulo serdo tratadas as questdes sobre o trabalho
escravo na idade contemporanea, o elemento subjetivo € o momento em que se da a
consumacao do delito em debate.

Sera abordada ainda a acdo do Ministério Publico no combate ao trabalho
analogo ao de escravo, a competéncia para processar e julgar o delito em estudo,
jurisprudéncia trabalhista a respeito do tema e a lista suja do Ministério do Trabalho e
emprego.

Embora, a escravidao contemporanea seja diferente da escravidao do passado,
por ndo ser possivel juridicamente, como naquela, o exercicio do direito de propriedade sobre
a pessoa do escravo, as praticas atuais também ofendem a dignidade da pessoa humana, por
representarem o exercicio da posse de fato sobre o trabalhador, transformando-o em coisa.

A presente monografia utiliza o método dedutivo, apoiando-se numa pesquisa
realizada a partir de uma andlise bibliografica de parte da literatura juridica disponivel sobre o
tema, e devido a falta de maior bibliografia, esta-se apoiando em textos de fontes oficiais da

internet.



1 - ESCOPO HISTORICO

1.1 - Conceito de Direito do Trabalho

A defini¢do de Direito do Trabalho pressupde uma tomada de posi¢do, sobre a
qual pode ndo haver unanimidade, a respeito dos diversos aspectos da questdo, de modo que
cada doutrinador pode, em fungdo das suas conclusdes, divergir de outro porque tem uma
visdo diferente a respeito dessas premissas, de cunho ideologico, embora alguns pontos

merecam uma concordancia geral.

Direito do Trabalho no sentido objetivo ¢ a norma, pois todo ramo do direito é
um conjunto de normas, embora ndo se limite apenas a isso. A diferenca entre direito do
trabalho e outros ramos do direito pelo objeto parte da verificagdo dos tipos de normas e de
relagdes juridicas que integram, tanto no plano individual, do contrato de trabalho, como no

coletivo, do direito sindical.?

Numa visdo mais protecionista, Sérgio Pinto Martins define o Direito do Trabalho
como sendo “o conjunto de principios, regras e instituicdes atinentes a relagdo de trabalho
subordinado e situagdes analogas, visando assegurar melhores condi¢des de trabalho e sociais

ao trabalhador, de acordo com as medidas de prote¢do que lhe sdo destinadas. *

Mauricio Godinho Delgado trata do Direito do Trabalho como sendo o ramo
juridico especializado, que regula certo tipo de relagdo laborativa na sociedade

contemporanea.*

2 — PRINCIPIOS GERAIS DO DIREITO DO TRABALHO

Miguel Reale ensina que principios sdo "verdades fundantes de um sistema de
conhecimento, como tais admitidas, por serem evidentes ou por terem sido comprovadas, mas
também por motivos de ordem pratica de carater operacional, isto ¢, como pressupostos
exigidos pelas necessidades da pesquisa ¢ da praxis"* Passamos a examinar, portanto, os

principios juridicos de maior relevancia que estao inseridos em nossa Constituicao Federal.

2. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: historia e teoria geral do direito do
trabalho, relacoes individuais e coletivas do trabalho. 26 ed. Sdo Paulo- Saraiva 2011. p. 303
3. MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho: Série Fundamentos Juridicos. 8* ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.p. 3

. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 13% ed. - Sdo Paulo: LTr, 2014.p. 46
5. REALE, Miguel. Li¢des Preliminares de Direito. 27° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003, p 37.



O artigo 1° da Constitui¢do Federal considera principios fundamentais a cidadania, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. O artigo 5°,
ao tratar dos direitos e deveres individuais e coletivos, assegura que ninguém serd submetido a
tortura nem tratamento desumano ou degradante, protegendo os direitos de personalidade ao
declarar que sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
garantindo indenizacdo por dano material ou moral decorrente de sua violagdo, proclama

também o direito a livre locomogao.

Dispde ainda em seu art. 5°, XIII, que “e livre o exercicio de qualquer trabalho,
oficio ou profissdo, atendidas as qualificagdes profissionais que a lei estabelecer”. Consagra

assim, o principio da liberdade de escolha de profissdo e assegura a liberdade de trabalho.’

A funcdo dos principios ¢ a integra¢do das lacunas. Nos casos de auséncia de leis,
de jurisprudéncia, de regras contratuais os principios devem servir de critério de solucdo das
controvérsias. E um papel muito acanhado dado aos principios pela CLT. Os principios gerais
do direito do trabalho, sdo validos para todos os sistemas juridicos, sdo suficientemente
explicitos. ®

Na doutrina podem ser encontrados diversos conceitos que explicam o que sdo os
principios no Direito, para Mauricio Godinho Delgado, “principios significa proposicao
elementar e fundamental que serve de base a uma ordem de conhecimento”.’

A Consolidacao das Leis do Trabalho dispde em seu art. 8° a possibilidade da

utilizagdo dos principios por parte das autoridades administrativas e da Justi¢a do Trabalho.

Art. 82 - CLT: “As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na
falta de disposicées legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por eqliidade e outros principios e normas
gerais de direito. Principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de
acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o
interesse publico”.

. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 13% ed. - Sdo Paulo: LTr, 2014.p. 46
7. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho, relacdes individuais coletivas do trabalho. 26" ed. Sdo Paulo- Saraiva 2011. p. 930
8. Ibid. p. 466
. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 13? ed. - Sdo Paulo: LTr, 2014.p.
184



A Constitui¢do Federal dispde nos artigos, 7° e 8°, os principais principios do
direito do trabalho "°. Ademais, a Carta Magna, privilegia o carater transformador do Direito
no artigo 3° que consubstancia o esforco da humanidade em favor da justiga social e utiliza
como instrumento de realizagdo desses principios, a valoriza¢do do trabalho humano e o valor

social do trabalho sobre os demais valores da economia de mercado."

2.1 - Principio da Protecao

O Direito do Trabalho brasileiro foi marcado pela predominancia do Principio
Protetor. Pode-se afirmar que, até a promulgacdo da CF/88, independentemente do
ressurgimento da atividade sindical no final dos anos setenta, essa primazia continuava a ser a
caracteristica mais forte desse ramo juridico. J4 na Carta Magna vigente, com as excegdes
referentes ao saldrio e a jornada de trabalho, previstas nos incisos VI e XIII do artigo 7° da
CF/88, admitindo-se, entdo, a alteracdo das condi¢cdes minimas estabelecidas na lei, via
negociacao coletiva, observa-se o inicio da recuperacgao do principio da autonomia privada na
regulacdo das relagdes dos atores sociais.'

Segundo Ana Virginia Moreira, apesar de ndo escrito, ¢ na propria Constitui¢ao
que encontramos a base juridica para a consideracdo do principio protetor como direito
constitucional dos trabalhadores. Sendo principio fundamental do Estado Democratico de
Direito a dignidade da pessoa humana, torna-se razodvel que a sociedade exija um nivel
minimo de cidadania para todos, inclusive para o trabalhador, justificando-se a acao protetora
do Estado; da mesma forma, o pluralismo politico fundamenta o principio da autonomia dos
atores sociais para auto-regularem suas relagdes.

A nosso sentir, o principio da prote¢do consta expressamente da Constituicdo Federal na
parte final do caput do art.7°, ao estabelecer que os direitos indicados na carta sdo os minimos

admitidos aos trabalhadores: “Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aléem

de outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:” (grifamos)

2.2 - Principio da Norma Mais Favoravel

10. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho, relacées individuais coletivas do trabalhe. 26 ed. Sdo Paulo- Saraiva 2011. p. 375

11.ABE Maria Inés Miya. Franchising, terceirizacio e grupo econémico: a responsabilidade solidiria como
instrumento de combate a precarizacio das relagées trabalhista. Disponivel em:
<http://ead.mackenzie.br/moodle/course/view.php?id=18194> Acesso em:24/03/2015

12. GOMES, Ana Virginia Moreira. A Aplicacdo do Principio Protetor no Direito do Trabalho. Sio Paulo:
Editora LTr, 2001, p. 39.

13. Ibid. p. 41.


http://ead.mackenzie.br/moodle/course/view.php?id=18194
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De acordo com esse principio, deve — se optar pela regra mais favoravel ao obreiro
em trés situagdes ou dimensoes distintas: no instante de elabora¢do da regra (principio
orientador da agdo legislativa, portanto) ou no contexto de confronto entre regras
concorrentes (principio orientador do processo de hierarquizacdo de normas trabalhistas) ou,
por fim, no contexto de interpretacdo das regras juridicas (principio orientador do processo
de revelagao do sentido da regra trabalhista)."

A regra da norma mais favoravel, ao manter um nucleo duro de direitos que devem
ser respeitados pelos contratantes, retirando do dmbito de negociagdo a alteracdo in pejus de
certos aspectos da relacdo laboral, tem como base o principio protetor, ou seja, a possibilidade
da intervencdo direta do Estado nas relagdes de trabalho, assegurando assim a diminui¢ao da
desigualdade material entre as partes: da mesma forma pela qual este principio ¢
fundamentado pela busca da dignidade humana e da realizacdo do trabalho como valor social

e ndo apenas econdmico."”

2.3 - Principio da Condicao Mais Benéfica

Esse principio importa na garantia de preservacao, ao longo ao longo do contrato,
da clausula contratual mais vantajosa ao trabalhador, devem ser entendidas como direito
adquirido, (art. 5°, XXXVI, CF/88). (Ademais, para o principio, no contraponto entre

dispositivos contratuais concorrentes, ha de prevalecer aquele mais favoravel ao empregado)

16

No entendimento de Ana Virginia Moreira, para que se compreenda o sentido desta
regra, deve-se observar que ela trata da aplicacdo de normas a fim de proteger o trabalhador,
conservando, mesmo diante de uma nova norma, uma condi¢do mais benéfica ja consolidada.
Pode-se conceber, desta forma, que chega a confundir-se com o principio da protegdao aos
direitos adquiridos, uma vez que se estaria tratando de conflitos intertemporais entre normas,
todavia, ndo ¢ esse o caso. A regra da condi¢do mais benéfica diferencia-se da teoria dos
direitos adquiridos, porque seu ambito de aplicagdo ¢ distinto: naquela, o conflito no tempo
ocorre entre duas normas convencionais; enquanto, nesta ultima, o conflito da-se entre duas

normas estatais. '

14. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 132 ed. - Sdo Paulo: LTr, 2014. P.197
15.GOMES, Ana Virginia Moreira. A Aplicacdo do Principio Protetor no Direito do Trabalho, Sao Paulo:
Editora LTr, 2001, p. 57.

16. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 13° ed. - Sdo Paulo: LTr, 2014. p, 200
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Importante destacar também que a condi¢do mais benéfica ao trabalhador pode ser
interpretada como aquela advinda da comparagdo entre normas estatais, convencionais, ou
mesmo contratual, sempre relevando que essa comparagdo deve ser objetiva aos olhos do

julgador."®

2.4 - Principio “in dubio pro operario”

A regra do “in dubio pro operario” constituiu critério de interpretacdo juridica,
conforme o qual, diante de mais de um sentido possivel e razoavel para a norma. O aplicador
do direito deve escolher o que seja condizente com o abrandamento do principio protetor, €
um instrumento através do qual este manifesta sua func¢ao interpretativa."”

O principio do “in dubio pro operario” foi abarcado pelo principio da norma mais
favoravel. O “in dubio pro operario” ¢ semelhante ao “in dubio pro reo” do Direito Penal e
significa que, havendo duvida, o aplicador da lei devera aplicd-la da maneira mais benéfica ao
trabalhador.”

Para Amauri Mascaro Nascimento, o referido principio apresenta dois problemas,
sendo o primeiro menos grave, essencialmente pratico, que consiste no fato de que ele
abrange dimensdo temdtica acobertada por outro principio (o da norma mais favoravel), o
segundo problema, sendo mais grave consistente no fato de que, no tocante a sua outra
dimensdo tematica, ele entra em choque com principio juridico geral da esséncia da

civilizagdo ocidental, hoje, e do Estado Democratico de Direito: o principio do juiz natural !

2.5 - Principio da Imperatividade das Normas Trabalhistas
Para esse principio as normas trabalhistas devem prevalecer essencialmente

imperativas, ndo podendo, de maneira geral, ter sua regéncia contratual afastada pela simples

manifestagdo de vontade das partes, prevalece a restricdo a autonomia da vontade no contrato

17. GOMES, Ana Virginia Moreira. A Aplicacdo do Principio Protetor no Direito do Trabalho, Sio Paulo:
Editora LTr, 2001p. 50/51.

18. A titulo de exemplo: o acréscimo de horas extras para um determinado empregado ¢ de no minimo 50% na
constitui¢do, e pode ser gradativamente aumentado, tal como para 60% na possivel lei de sua profissdo, 70% na

norma coletiva de sua categoria diferenciada e de 80% em seu contrato particular de trabalho, por negociagao
direta com o empregador.

19. GOMES, Ana Virginia Moreira. A Aplicacio do Principio Protetor no Direito do Trabalho, Sio Paulo:
Editora LTr, 2001p. 50/51.

20. Ibid. mesma pagina.

21.NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho, relacées individuais coletivas do trabalho. 26* ed. S3o Paulo- Saraiva 2011. p, 439
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trabalhista, em contraponto a diretriz civil de soberania das partes no ajuste das condi¢des
contratuais. Tal restricdo ¢ tida como instrumento assecuratorio eficaz de garantias
fundamentais ao trabalhador, em face do desequilibrio de poderes inerente ao contrato de

emprego. *

2.6 - Principio da Indisponibilidade dos Direitos Trabalhistas

Tal principio € projecdo do anterior, referente a imperatividade das regras
trabalhistas. Ele traduz a inviabilidade técnico-juridica de poder o empregado despojar-se, por
sua simples manifestacdo de vontade, das vantagens e protecdes que lhe asseguram a ordem
juridica e o contrato. O principio ora examinado vai além do simples ato unilateral,
interferindo também nos atos bilaterais de disposicao de direitos (transagdo, portanto). Para a
ordem justrabalhista, ndo serdo validas quer a renuncia, quer a transagdo que importe

objetivamente em prejuizo ao trabalhador.”

Art. 468, CLT- “Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a
alteracdo das respectivas condicées por mutuo consentimento, e ainda
assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta garantia”.

2.7 - Principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva

O presente principio ¢ especial do Direito do Trabalho, sua origem ¢ claramente
exterior ao ramo justrabalhista, foi inspirado no principio geral do Direito Civil da
inalterabilidade dos contratos. Tanto que, normalmente, ¢ estudado como exemplo de
principio geral do Direito (ou de seu ramo civilista) aplicavel ao seguimento juslaboral. Esse
principio sofreu forte e complexa adequagdo ao ingressar no Direito do Trabalho, tanto que
passou a se melhor enunciar, por meio de uma diretriz especifica, a da inalterabilidade
contratual lesiva. *

O principio esta expresso no art.468, da CLT, ja examinado no item supra.

22. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho, relacoes individuais coletivas do trabalho. 26" ed. Sdo Paulo- Saraiva 2011. p, 199

23. Ibid. p. 199/200

24. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho, relacoes individuais coletivas do trabalho. 26 ed. Sao Paulo- Saraiva 2011. P. 201/202
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2.8 - Principio da Intangibilidade Salarial

O presente principio estabelece que esta parcela justrabalhista merece garantias
diversificadas da ordem juridica, de modo a assegurar seu valor, montante e disponibilidade
em beneficio do empregado. Este merecimento deriva do fato de o salario ter carater
alimentar, atendendo necessidades essenciais do ser humano. A for¢a deste principio ndo esta
apenas estribada no Direito do Trabalho, mas nas relagdes que mantém com o plano externo
(e mais alto) do universo juridico. De fato o referido principio laborativo especial ata-se até
mesmo a um principio juridico geral de grande relevo, com sede na Constitui¢do Federal: o

principio da dignidade da pessoa humana.”

2.9 - Principio da Primazia da Realidade

De acordo com esse principio chamado ainda de principio do contrato realidade,
amplia a nogdo civilista de que o operador juridico no exame de declaragdes volitivas deve
atentar mais a intencao dos agentes do que ao envoltorio formal através de que transpareceu a
vontade. Tal principio sobre a forma constitui-se em poderoso instrumento para a pesquisa €
encontro da verdade real em uma situagdo de litigio trabalhista. O interprete e o aplicador do
Direito deve investigar e aferir se a substancia da regra protetiva trabalhista foi atendida na
pratica concreta efetivada entre as partes, ainda que ndo seguida estritamente a conduta

especificada pela legislacao.”

2.10 - Principio da Continuidade da Relacio de Emprego

Esse principio informa que ¢ de interesse do Direito do Trabalho a permanéncia do
vinculo empregaticio, com a integra¢do do trabalhador na estrutura e dinamica empresariais.
Apenas mediante tal permanéncia e integracdo ¢ que a ordem justrabalhista poderia cumprir
satisfatoriamente o objetivo teleoldgico do direito do Trabalho, de assegurar melhores
condi¢des, sob a oOtica obreira, de pactuacdo e gerenciamento da forca de trabalho em
determinada sociedade.”

Para Ana Virginia Moreira, o principio da continuidade da relagao de trabalho ora se

encontra debilitado, tanto pelo fim da previsdo da estabilidade por antiguidade, quanto por

25. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 13* ed. - Sao Paulo: LTr, 2014. p,204
26. Ibid. p. 206
27. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 13* ed. - Sao Paulo: LTr, 2014. p,204
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novos tipos contratuais marcados pela precariedade, funciona cada vez menos como

referencia, como ideal a se atingir. *

2.11 - Principio da Irrenunciabilidade

O principio em questdo, busca conferir as normas essa eficécia social, impedindo uma
renuncia que, de forma geral, estaria maculada pela desigualdade material entre as partes. A
Constituigdo das Leis do Trabalho, apesar de ndao conter nenhum dispositivo que vede
explicitamente a renuncia, em seu artigo 9°, expressa este entendimento, quando estabelece
que: “Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicag¢do dos preceitos contidos na presente Consolidagdo”. O obstaculo criado pela
desisténcia de seus direitos pelo empregado a aplicagdo dos preceitos protetores das normas
trabalhistas ¢ afastado. O principio da irrenunciabilidade ndo vale de forma absoluta, mas

comporta limitagdes bastante restritas. %

2.12 - Principio da Liberdade de Trabalho

Esse principio preserva a vontade, uma vez que o trabalho deve ser prestado por
deliberacdo do agente, sendo ilicitas outras formas que ndo respeitem nas relagdes
profissionais de trabalho esse postulado fundamental contrdrio as formas coativas e de
constrangimento do trabalhado. E repudiado pela consciéncia social o trabalho forgado e as

formas analogas a do trabalho escravo.”

2.13 - Principios Gerais do Direito Penal

O Direito Penal objetivo € o conjunto de normas que regulam a agao estatal, definindo
crimes e cominando as respectivas sangdes. E o Estado, em sua fungdo de promover o bem

comum e combater a criminalidade, que tem o direito de estabelecer e aplicar essas sangoes. *'

28.GOMES, Ana Virginia Moreira. A Aplicacdo do Principio Protetor no Direito do Trabalho, Sao Paulo:
Editora LTr, 2001, p. 177

29.1bid. p. 64/65.

30.NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho, histéria e teoria geral do direito do
trabalho, relacdes individuais e coletivas do trabalho. 26 ed. Sao Paulo- Saraiva 2011, p 468

31. MIRABETE, Julio Fabrini Mirabete e Renato N. Fabrini. Manual de Direito Penal, Parte Geral, 24° ed.
revista e atualizada. Sdo Paulo: Atlas, 2007, p. 06
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Para Guilherme de Souza Nucci, principios constitucionais sdo os valores eleitos pelo
constituinte, inseridos na Constituicao Federal, de forma a configurar os alicerces e as linhas
mestras das institui¢des, dando unidade ao sistema normativo e permitindo que a interpretagao

e a integra¢ao dos preceitos juridicos se facam de modo coerente.”

O Cédigo Penal em seus primeiros passos manifesta o mais importante de seus
principios, ao determinar que ndo haja crime e nem pena, sem lei anterior que os defina. A
garantia facultada no artigo 1° do Coédigo Penal, nenhum comportamento pode ser
considerado crime sem que uma lei anterior a sua pratica o defina como tal, de mesmo valor,
nenhuma pena podera ser aplicada sem prévia cominagao. Trata-se de axioma imprescindivel
para haver seguranga juridica e garantia da liberdade social, tolhendo a possibilidade de que
alguém seja punido por uma conduta ndo tipificada na época de sua pratica, bem como,

evitando que a pena aplicada seja arbitraria, impondo a ela prévios limites.”

2.14 - Principio da Reserva Legal

Para Fernando Capez, o principio da Reserva Legal ¢ denso em sua formalidade, nao
¢ genérico e estabelece de forma concreta a regulamentacdo textualizada da matéria penal
incriminadora; seu termo legal so6 tem eficacia apos a publicacdo oficial legitima.** Embora o
principio da Legalidade seja fundamental no Direito Penal, seu reconhecimento constitui um
longo processo, com avangos e recuos, nao passando muitas vezes, de “fachada formal”, pois
tal principio € imperativo ¢ ndo admite excecdes, sendo assim, “nenhum fato pode ser
considerado crime e nenhuma pena pode ser aplicada, sem que antes da ocorréncia desse fato,
exista uma lei que o defina como crime e culmine uma sang¢ao correspondente”, portanto, a lei

deve defini-lo com precisdo. *

2.15 - Principio da Humanidade

Este principio do Direito Penal tem acompanhado a evolugdo social, com a idéia de

humanizagdo das penas criminais, isso torna improvavel o retrocesso das penas de morte e

32. NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Processo Penal e Execucdo Penal, 4° ed. revista atualizada e
ampliada — Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2008. p. 59

33. DELMANTO, Celso Roberto; Tratado de direito Penal, Parte Geral, Volume 01. 14* ed. - Sdo Paulo:
Saraiva 2009. p. 76

34.CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal, Parte Geral, Sio Paulo: Saraiva 2011.p. 57

35. BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal, Parte Geral. Cédigo Penal Comentado,
acompanhado de comentarios, jurisprudéncia, simulas em matéria penal e legislacio complementar. §°
ed. revisada, atualizada e ampliada. Sao Paulo: Saraiva- 2010. P. 14
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corporais, esta evolugdo, intenciona atingir a ressocializacdo do apenado. “Do principio da
humanidade decorre a impossibilidade da pena passar da pessoa do delingiiente, ressalvados
alguns efeitos extras penais da condenacdo, como por exemplo, a obrigacdo de reparar o dano

na esfera civel, que podem atingir os herdeiros do infrator até o limite da heranga”.*

Pautado no preceito constitucional da dignidade da pessoa humana, este principio
sustenta que o poder punitivo estatal, ndo pode aplicar sangdes que atinjam a respeitabilidade

individual ou que lesionem a integridade fisico-psiquica dos condenados.”

O direito Penal moderno, desatado do paradigma puramente repressivo e voltado a
um campo humanitario, sem perder seu carater sancionador, busca alterar as formas punitivas,
deixando as penas privativas de liberdade, sem embargo, para o rigorismo que determinadas
condutas consideradas graves exigem. “Na verdade, este principio almeja a humanizagdo do
Direito Penal num contexto global, desde a sancdo até sua forma de cumprimento, quer seja

sob a égide de penas substitutivas, ou pelas melhores condi¢des carcerarias”. *

2.16 - Principio da Intervencio Minima

O principio da intervencdo minima norteia e restringe o poder incriminador do
Estado, recomendando que a criminalizagdo de uma conduta s6 deva ser efetivada, se
essencialmente for o meio necessario para a protecdo de determinado bem juridico, portanto,
havendo outras formas de san¢do ou outros meios de controle social ¢ estas forem suficientes

. . . ~ yr . ~ r : 13

para a tutela desse bem, sua criminalizagdo ¢ inadequada e ndo recomendavel, ou seja, “se
forem suficientes as medidas civis ou administrativas para restabelecer a ordem juridica,
aplicar-se-a estas e ndo as penais”, pois, quando os demais ramos do direito revelarem-se

incapazes de tutelar os bens sociais relevantes, ¢ que se aplica o Direito Penal .

36. CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal, Parte Geral. Sio Paulo: Saraiva 2011. p 41

37. BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal, Parte Geral. Cédigo Penal Comentado,
acompanhado de comentarios, jurisprudéncia, simulas em matéria penal e legislacio complementar. §°
ed. revisada, atualizada e ampliada. Sdo Paulo: Saraiva- 2010. P. 16

38. PAGLIUCA, José Carlos Gobbis. Direito Penal Parte Geral, 5* edicdo. Sdo Paulo: Rideel, 2009. P. 44

39.BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal, Parte Geral. Codigo Penal Comentado,
acompanhado de comentarios, jurisprudéncia, simulas em matéria penal e legislacio complementar. §°
ed. revisada, atualizada e ampliada. Sao Paulo: Saraiva- 2010. P. 17
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A intervencdo minima comeg¢a a ser observada exteriormente a partir da
fragmentariedade do Direito Penal. Ajusta-se na Declaracdo de Direitos do Homem e do
cidadao, de 1789, cujo artigo 8° determinou que a lei s6 devesse prever as penas estritamente

necessarias.*

2.17 - Principio da Fragmentariedade

E lucido que o Direito Penal niio é empregado e nem exigido para tutelar todos os bens
juridicos existentes no mundo do Direito, “apenas algumas situagdes dessas constelagdes de
bens, estdo sob a lente do observador penal, que faz uma valoracao sistematica, dependendo
da necessidade que o corpo social e 0 momento historico exigem, para assim filtrar e delimitar

0 ambito de incidéncia do direito Penal”. +

Nem todas as a¢des contundentes aos bens juridicos sdo proibidas pelo Direito Penal,
como nem todos os bens juridicos sdo por ele tutelados. “O Direito Penal limita-se a castigar
acOes mais graves, praticadas contra os bens juridicos mais importantes, decorrendo dai o seu
carater fragmentdrio, uma vez que, se ocupa somente de uma parte dos bens juridicos

protegidos pela ordem juridica”.*

2.18 - Principio da Culpabilidade

A Culpabilidade ou a responsabilidade penal ¢ sempre pessoal, inexiste no direito penal
responsabilidade coletiva, subsidiaria, solidaria ou sucessiva, entdo o Estado ndo punirad sem
determinar a culpa e individualizar a pena. Esse principio, caracteristico pela atribui¢do
particular de responsabilidade subjetiva, preceitua ao Estado a aplicagdo de uma pena certeira,

atingindo o autor da acdo ou omissdo de um fato considerado antijuridico. *

2.19 - Principio da Irretroatividade da Lei Penal

40. CAPEZ, Fernando, Curso de Direito Penal, Parte Geral. Sio Paulo: Saraiva 2011. P. 36

41.PAGLIUCA, José Carlos Gobbis. Direito Penal Parte Geral, 5* edi¢io. Sdo Paulo: Rideel, 2009. p 43

42 BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal, Parte Geral. Cédigo Penal Comentado,
acompanhado de comentarios, jurisprudéncia, simulas em matéria penal e legislacio complementar. &
ed. revisada, atualizada e ampliada. Sdo Paulo: Saraiva- 2010. p. 15

43. BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal, Parte Geral. Coédigo Penal Comentado,
acompanhado de comentarios, jurisprudéncia, simulas em matéria penal e legislacio complementar. §°
ed. revisada, atualizada e ampliada. Sao Paulo: Saraiva- 2010. p 19
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A lei penal mais severa nunca retroagira para prejudicar o cidaddo, ao passo que uma lei
mais favoravel atingird os fatos ocorridos no passado. A Constituicdo em seu artigo 5°, inc.
XL dita a regra da impossibilidade da lei penal retroagir, no entanto, deixou a exce¢do do

retrocesso quando este for vantajoso ao agente infrator.*

2.20 - Principio da Anterioridade da Lei Penal

Segundo Julio Fabbrini Mirabete o principio da anterioridade da lei penal no relativo
ao crime a pessoa, somente podera ser aplicada ao criminoso pena que esteja prevista
anteriormente na lei como aplicavel ao autor do crime praticado. Trata-se de dupla garantia,

de ordem criminal (nullum crimen sine praevia lege) e penal (nulla poena sine praevia lege).”

Assim dispoe o artigo 5°, XXXIX da Constituicdo Federal e o artigo 1° do Cddigo

Penal: “nao ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia cominagao legal”.
2.21 - Principio da Adequacao Social

A adequacdo ¢ uma atividade que se desenvolve em consonancia com os preceitos éticos da
vida social, estabelecidos através da historia. Estreitam-se assim, o alcance literal dos tipos

penais, excluindo deles, os comportamentos que resultam socialmente adequados. *

2.22 - Principio da Insignificancia

Sendo o delito uma lesdo social, dirigido a um bem juridico relevante, inquieta-se a
doutrina em estabelecer um principio para excluir do Direito Penal, lesdes insignificantes,
sendo assim, “para alguns doutrinadores o principio da insignificincia ¢ uma espécie de
género pela auséncia de periculosidade, que pode deixar de ser considerada criminosa, mesmo

estando tipificada como antijuridica”.¥’

44. CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal, Parte Geral. Sio Paulo: Editora Saraiva 2011. p 67

45. MIRABETE, Julio Fabbrini e Renato N. Fabrini. Manual de Direito Penal, Parte Geral. 24° ed. revista e
atualizada. Sdo Paulo: Atlas, 2007. p. 38

46 DELMANTO, Celso. Cédigo Penal Comentado. Cédigo Penal Comentado, acompanhado de
comentarios, jurisprudéncia, simulas em matéria penal e legislacio complementar. 8 ed. revisada,
atualizada e ampliada. Sdo Paulo: Saraiva- 2010. p. 115

47. MIRABETE, Julio Fabbrini e Renato N. Fabrini. Manual de Direito Penal, Parte Geral. 24° ed. revista e
atualizada. Sdo Paulo: Atlas, 2007. p. 114
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O Direito Penal ndo deve preocupar-se com bagatelas, do mesmo modo que nao podem
ser admitidos tipos incriminadores que descrevam condutas incapazes de lesar o bem juridico.
A tipicidade penal reclama de um minimo de lesividade ao bem juridico tutelado, pois, ¢
inacreditavel que o legislador tenha pensado em inserir em um tipo penal nas condutas

totalmente inofensivas ou incapazes de lesar o interesse protegido. *

O principio da Insignificancia, ou principio da bagatela, “fundamenta-se nos postulados
constitucionais da interven¢do minima do Direito penal e da proporcionalidade da pena em
relagdo a gravidade do crime” analisa a proporcao da gravidade da conduta e a necessidade da

intervencao estatal.*

2.23 - Principio da Alteridade ou Transcendentalidade

Este principio ndo concorda com a incriminacao de atitude meramente interna,
subjetiva do agente, por esta razdo, revela-se incapaz de lesionar o bem juridico. O fato tipico
pressupde um comportamento que transcenda a esfera individual do autor e seja capaz de
atingir o interesse do outro (altero). “Ninguém pode ser punido por ter feito mal s6 a si
mesmo, ndo ha logica em punir o suicida frustrado ou a pessoa que se agoita na lugubre

soliddo de seu quarto. Se a conduta se esgota na esfera do proprio autor, ndo ha fato tipico”. *

2.24 - Principio da Proporcionalidade ou da Razoabilidade

A Proporcionalidade, além de encontrar assento na imperativa exigéncia de respeito a
dignidade humana, tal principio aparece insculpida em diversas passagens de nosso Texto
Constitucional, quando proibe certos tipos de sangdes (art. 5°, XLVII), exige individualizagao
da pena (art. 5°, XL VI), maior rigor para casos de maior gravidade (art., XLII, XLIII e XLIV)

e moderacdo para infracdes menos graves.’!

A razoabilidade ou a proibi¢do de excesso sdo critérios que servem de parametros para o
pressuposto da proporcionalidade, a graduacdo e imposi¢ao das penas aos delitos, bem como

da irrelevancia penal do fato, observando-se certos limites entre o fato ofensivo considerado

48. CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal, Parte Geral. Sio Paulo: Editora Saraiva 2011. p 29

49 DELMANTO, Celso. Cédigo Penal Comentado. Cédigo Penal Comentado, acompanhado de
comentarios, jurisprudéncia, simulas em matéria penal e legislacio complementar. 8 ed. revisada,
atualizada e ampliada. Sao Paulo: Saraiva- 2010. p. 114

50. CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal, Parte Geral. Sdo Paulo: Editora Saraiva 2011. p 32
51. CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal, Parte Geral. Sao Paulo: Editora Saraiva 2011. p 39
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tipico e a san¢do respectivamente preconizada na norma de sang¢do. Assim, ¢ importante
também que a proporcionalidade da pena seja tal em face do delito, estabelecendo-se como

base a importancia social do fato, ou seja, a sua nocividade social .

2.25 - Principio da Igualdade

O principio da igualdade estd previsto na CF/1988 em seu Art. 5°: “Todos sdo iguais
perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros ¢ aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a

propriedade”.

2.26 - Principio da Efetividade e ou Idoneidade

Decorrente do principio da proporcionalidade, a incrimina¢io de determinada situagao so
pode ocorrer quando a tipificacdo revelar-se necessaria, idonea e adequada ao fim a que se

destina, ou seja, a concreta e real protecao do bem juridico.”

2.27 - Principio da Presunc¢ao da Inocéncia

O principio da presungdo de inocéncia esta previsto na Constituicdo Federal de 1988, em
seu art. 5° inciso LVII, “Ninguém serd considerado culpado até o transito em julgado de

sentenca penal condenatéria”.

2.28 - Principio do “non bis in idem”

Esse principio estd disposto no artigo 8° do codigo Penal: “A pena cumprida no
estrangeiro atenua a pena imposta no Brasil pelo mesmo crime, quando diversa, ou nela ¢

cumprida, quanto idénticas”.

2.29 - Principio da Pessoalidade e da Individualiza¢ao da Pena

O principio da pessoalidade estabelece que “nenhuma pena passara da pessoa do
condenado”, previsto no art. 5° incisos, XLV e XLVI da constituicao Federal de 1988, torna

impossivel a punicdo de fato alheio.

52. PAGLIUCA, José Carlos Gobbis. Direito Penal, Parte Geral. 5* edi¢io. Sdo Paulo: Rideel, 2009. p 43

53. CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal, Parte Geral. Sao Paulo: Editora Saraiva 2011. p 41
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3 —ESCRAVIDAO NO TEMPO

Ao longo da historia a escraviddo assumiu diversas formas, mas sempre foi marcada
pela dominagao de uns homens pelos outros. Embora a escravidao e o trafico de escravos ja
estivessem proibidos em todo o mundo desde o final do século XIX, a Liga das Nag¢des dizia
respeito a imposi¢do de trabalho forcado ou obrigatorio as populagdes indigenas nas coldnias,
eis, que diversas regides do mundo utilizavam varias formas de coacdo com a finalidade de
obter mao de obra para o trabalho nas minas, agricultura e outras atividades. A Convengao
sobre a Escravatura em seu artigo 1° define a escraviddao como “o estado ou condi¢do de um
individuo o qual se exercem, total ou parcialmente, os atributos do direito de propriedade”. *

A escraviddo contemporanea ainda motivou os paises do continente americano a
firmarem na Convengdo Americana de Direitos Humanos, aprovada em 22.11.1969, também
conhecida como Pacto de San José da Costa Rica, o compromisso de erradicar a escravidao, a
serviddo por divida, o trabalho for¢ado, o trafico de escravos e o trafico de mulheres, ao
estatuir, em seu art. 6°, a proibicdo da escravidio e da serviddo: “Ninguém poderd ser
submetido a escraviddo ou serviddo e tanto estas como o trafico de escravos e o trafico de
mulheres sdo proibidos em todas as suas formas

Conforme o entendimento da ONU, escraviddo, abrange uma variedade de violagdes de
direitos humanos, englobando nio apenas a escravidao tradicional e o trafico de escravos, mas
também a escravidao na atualidade, que ¢ passivel de ocorrer em relacdes juridicas diversas
das relacdes trabalhistas, pode-se conceituar ainda a escraviddo como sendo o exercicio,
relativamente a uma pessoa, de um poder ou de um conjunto de poderes que traduzam um
direito ou estado de propriedade ou estado ou condicdo de um individuo sobre o qual se
exercem, total ou parcialmente, os atributos do direito de propriedade**

Em 13 de maio de 1888 foi formalmente abolida a escraviddo no Brasil. Infelizmente, a
assinatura de uma lei ndo foi suficiente para afastar o problema da realidade, ainda sendo
encontrados trabalhadores submetidos a condigdes anédlogas a de escravo, a também chamada
escravidao contemporanea. A mentalidade e o comportamento escravocrata ainda subsistem,

assim como a vida do ex-escravo ndo melhorou e alguns aspectos, aprofundaram-se ainda

54 Disponivel em:< http://portal.mpt.gov.br/wps/wem/connect/891076004718e581a769b7d4a4a2297f/Disserta
%C3%A7%C3%A30+Trabalho+An%C3%A 1logo+ao+det+escravo.pdf?
MOD=AJPERES&CACHEID=891076004718e581a769b7d4a4a2297f>. Acesso em: 12/04/2015

55. Ibid. mesmo enderego. Acesso em: 12/04/2015

56. Disponivel em: http://portal.mpt.gov.br/wps/wem/connect/891076004718e581a769b7d4a4a2297f/Disserta
%C3%AT7%C3%A30+Trabalho+An%C3%A 1logo+ao+de+escravo.pdf?
MOD=AJPERES&CACHEID=891076004718e581a769b7d4a4a2297f>. Acesso em: 12/04/2015
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mais o abismo das desigualdades sociais, econdmicas, raciais e culturais, desencadeando
graves problemas, que atinge a sociedade brasileira*’

A escraviddo contemporanea ¢ muito diferente da escravidao praticada nos periodos
colonial e imperial da histéria do Brasil, onde o governo garantia por lei o direito de possuir
um escravo que era tratado como uma mercadoria. Na escraviddo moderna, uma pessoa nao
pode ser proprietaria de outra, mas os escravos (trabalhadores) sao aliciados e, muitas vezes o
empregador gasta apenas com o transporte do trabalhador até o local de trabalho. Muitos sdo
os trabalhadores desempregados em busca de qualquer adiantamento em dinheiro, sdo
tratados de forma descartavel que apds o término do servigo sdo demitidos sem receber nada,
tendo que procurar outro trabalho e podendo virar escravo novamente**

Anteriormente o escravo trabalhava acorrentado, na escraviddo moderna o individuo
trabalha humilhado, assim a escravidao ndo se trata apenas de deixar a pessoa presa em um
local de trabalho, sem receber salario ou sem condi¢des basicas de sobrevivéncia e trabalho
exaustivo. A escraviddo ¢ a coisificagdo do ser humano que passa a ser tratado como mera
propriedade do outro, sem respeito a dignidade humana da pessoa que trabalha. Desta forma,
¢ possivel compreender que o trabalho em condi¢des andlogas a de escravo ¢ o exercicio do
trabalho humano em que ocorre a restricdo, em qualquer forma, a liberdade do trabalhador, ou

nao sendo respeitados os direitos minimos para a garantia da dignidade do trabalhador

4 - CONCEITO DE CRIME

Para Julio Fabrini Mirabete, ha trés formas diferentes de se analisar o conceito de
crime: no aspecto puramente nominal do fato tem-se a definicdo formal do ilicito penal;
observando o conteido do fato punivel, tem-se a definicdo material e ao examinar as

caracteristicas ou aspectos do crime a definicdo da infra¢do penal sera analitica.®

Assim, podemos compreender que crime ¢ fato humano contrario a lei, ou seja, trata-

se de qualquer acdo ou omissdo que a lei proibe sob ameaga de pena, podendo ser punivel de
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forma legal, neste conceito alcanga-se somente a contradicdo do fato a uma norma, isto ¢, a

ilegalidade. '

Para Fernando Capez, o aspecto material do crime estabelece a esséncia do conceito, que
¢ um determinado fato considerado criminoso ou ndo. Quanto ao aspecto formal, considera-se
infracdo penal tudo o que o legislador descreve como tal, ndo importando o seu contetdo,
considerar crime sem levar em conta a lesividade material afronta o principio constitucional

da dignidade humana. ©

J& o aspecto analitico, estabelece os elementos estruturais do crime, com a finalidade de
propiciar a correta e mais justa decisdo a respeito da infra¢dao penal e seu autor, fazendo com
que o raciocinio do interprete ou julgador seja realizado por etapas. Dessa forma podemos
reafirmar que crime ¢ fato humano tipico e ilicito, sendo a culpabilidade pressuposto da pena

e a periculosidade pressuposto da medida de seguranga. ©

“crime s6 pode ser fato tipico, ilicito e culpavel, sendo o dolo e a culpa
imprescindivel para a sua existéncia e estando ambos na culpabilidade, por 6bvio
esta ultima se tornara necessdria para integrar o conceito de infragdo penal.®

5- RELACOES DO DIREITO DO TRABALHO COM O DIREITO
PENAL

5.1 - Direito Penal do Trabalho

As principais relacdes entre o direito do trabalho e o direito penal residem na inclusao
entre as infracdes penais de matéria trabalhista e na unidade de figuras e conseqiiente
problema das relacdes entre o ilicito penal e o ilicito trabalhista. Um capitulo do Codigo Penal

¢ destinado aos “Crimes contra a Organiza¢ao do Trabalho”.®
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62. CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal, Parte Geral. Sio Paulo: Editora Saraiva 2011. p. 133

63. MIRABETE, Julio Fabbrini e Renato N. Fabrini. Manual de Direito Penal, Parte Geral. 24° ed. revista e
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64. CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal, Parte Geral. Editora Saraiva 2011. p. 114

65. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho, historia e teoria geral do direito do
trabalho, relacoes individuais e coletivas do trabalho. 26 ed. revisada e atualizada, Sdo Paulo- Saraiva 2011.
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Em principio, o ilicito penal trabalhista ¢ autonomo e sujeito a tratamento juridico
proprio. No entanto, muitas vezes o mesmo fato apresenta um ilicito penal e um ilicito
trabalhista. E o caso do furto. O empregado que furta incorre em justa causa de improbidade.
O empregado que rouba também. O mesmo ocorre quanto a apropriacdo indébita. A justa
causa para o despedimento do trabalhador serd igualmente a pratica de ofensas fisicas a
superior hierarquico, colega ou terceiro, € o conceito trabalhista de ofensas fisicas outro nao ¢
sendo de via de fato, ou lesdes corporais. A pratica constante de jogos de azar também
configura justa causa trabalhista. Portanto, existem relagcdes entre o problema trabalhista e o

penal .

Todavia ¢ necessario frisar que o ilicito trabalhista ¢ sempre um “minus” frente ao
ilicito penal, ou seja, a titulo de exemplo, qualquer furto, mesmo de bagatela, pode configurar
um ilicito trabalhista punivel com a rescisdo do contrato, em face da quebra de confianga que
deve existir entre empregado e empregador, ndo se constituindo necessariamente essa conduta

como um delito criminal.

5.1.2 - Trabalho For¢ado na Idade Contemporanea

Ao se falar em trabalho forgado, ¢ preciso ter muito cuidado com a terminologia
utilizada. “E comum os meios de comunicacio a ele se referirem como escravidido moderna”,
associando o conceito a condi¢des abusivas de trabalho ou salarios muito baixos. Trabalho
forcado ¢ expressdo juridica, mas também um fenomeno econdmico. Nao serd possivel
“respeitar; promover e tornar realidade” o principio da eliminacdo de todas as formas de
trabalho for¢ado ou compulsério sem se conhecer o exato significado dessa expressao. Sua

definicdo completa contempla exclusdes, mas a idéia bésica ¢ bastante clara.”

Casos de trabalho for¢ado tém sido localizados na mineracao e no trabalho sazonal de
desmatamento, na producdo de carvao vegetal e numa série de atividades agricolas entre as
quais o corte de cana, a plantagdo de capim e a colheita de algodao e café. O principal aspecto
do trabalho for¢ado nas areas rurais brasileiras ¢ o uso do endividamento para imobilizar

trabalhadores nas propriedades at¢ a uma atividade clandestina e ilegal, dificil de ser

66. Ibid. p.344/345

67. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho, historia e teoria geral do direito do
trabalho, relacoes individuais e coletivas do trabalho. 26 ed. revisada e atualizada, Sdo Paulo- Saraiva 2011.
p.- 935
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combatida por diversos fatores, entre os quais a imensa extensdo do pais e as dificuldades de

comunicacao.*®

Para Guilherme de Souza Nucci, Trabalho for¢ado, é a atividade laborativa
desenvolvida de maneira compulsoéria, sem voluntariedade, pois implica em alguma forma de
coer¢ao caso nao desempenhada a contento. Ressalte-se que at¢ mesmo aos condenados, a
legislacdo brasileira veda a imposi¢do da pena de trabalhos for¢ados (art. 5°, XLVII, c, CF),

motivo pelo qual é inconcebivel que qualquer pessoa seja submetida a essa forma de trabalho.

69

Ao longo do tempo o trabalho forcado tem revelado horriveis faces, estando presente, de
alguma forma, nos continentes, de quase a totalidade dos paises e em toda espécie de
economia. Existem diversas formas de trabalho for¢ado que sdo divididos em dois grandes
grupos pela OIT. O primeiro grupo ¢ relativo ao trabalho forgado imposto pelo Estado que
abrange trés categorias principais, consistentes no trabalho forcado imposto por militares; no
trabalho for¢ado para participagdo compulsoria em obras publicas; e no trabalho for¢ado em
prisoes. Ja o segundo grupo ¢ imposto pelo setor privado, que por sua vez, ¢ subdividido no
trabalho forgado para fins de exploracao sexual comercial e no trabalho for¢cado para fins de

exploracdo economica. ”°

Contudo, a pesquisa da literatura juridica a respeito do trabalho forcado e trabalho
analogo ao de escravo revelam a existéncia de profunda controvérsia em relacdo a
abrangéncia de seus conceitos, alguns entendem que o trabalho for¢ado ¢ género, do qual o
trabalho andlogo ao de escravo ¢ espécie, e outros entendem que o trabalho andlogo ao de
escravo ¢ o género, do qual o trabalho for¢ado ¢ espécie, havendo, ainda, uma terceira
corrente que vé as referidas expressdes como sindnimas. O assunto em debate ¢ polémico,
devendo ser analisado a luz das normas multilaterais sobre o trabalho forcado aprovadas pelo
Brasil e a luz do artigo 149 do Cddigo Penal, com a redacdo da Lei n° 10. 803/2003 "

O principio da vedagdo do trabalho forcado também encontrou respaldo no Pacto

Internacional dos Direitos Civis e Politicos, de 1966, conforme o art. 8° que proibe a
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escravidao, o trafico de escravos, a serviddo e o trabalho for¢ado ou obrigatério, bem como na
Convengdo Americana de Direitos Humanos, de 1969, que, em seu art. 6°, estatui que
ninguém deverd ser constrangido a executar trabalho for¢ado ou obrigatorio

No mesmo sentido, segundo o disposto no art. 2° da declaragdo da Organizagdo
Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, de 1998,
todos os membros, ainda que ndo tenham ratificado as respectivas convengdes, tem um
compromisso derivado do fato de pertencer a OIT de respeitar, promover e tornar realidade,
de boa fé e de conformidade com a Constituicdo, os principios relativos aos direitos
fundamentais que s3o objeto dessas convengdes, isto ¢é, a liberdade sindical e o
reconhecimento efetivo do direito de negociacao coletiva; a eliminacao de todas as formas de
trabalho forcado ou obrigatorio; a aboli¢do efetiva do trabalho infantil; e a eliminacdo da
discrimina¢do em matéria de emprego e ocupagdo.”

Por outro lado, verifica-se, que o trabalho forgado, por ser exigido contra a vontade do
trabalhador, mesmo durante o periodo transitério em que foi admitido, deveria garantir o
respeito a dignidade do trabalhador, razao pela qual a Convengdo n° 29 da OIT estabeleceu
uma série de garantias aos obreiros submetidos a essa forma de trabalho, disciplinando
salario, jornada de trabalho, repouso, proibi¢dao de descontos salariais, condi¢des de higiene e
seguranca dos locais de trabalho, assisténcia médica ao trabalhador e a sua familia,

transferéncias, indenizacdes e vedagdes quanto a determinadas atividades.™

A OIT estabelece, pelo Relatorio — 2005, dois elementos basicos para a caracterizagdo
do trabalho forcado: trabalho ou servigo imposto sob ameaca de puni¢do e aquele executado
involuntariamente. E ressalta que uma situagdo de trabalho forcado ¢ determinada pela
natureza da relagdo entre uma pessoa ¢ um empregador e ndo pelo tipo da atividade
desenvolvida, por mais dura ou perigosa que possam ser as condigdes de trabalho. Nem ¢ a
legalidade ou ilegalidade da atividade, segundo leis nacionais, que determina se o trabalho ¢

ou nao forgado.”

Tais garantias tinham a intengdo de evitar que o trabalho forgado produzisse condi¢des

analogas a escraviddao, conforme disposto no art. 5° da Convencdo sobre a Escravatura, de
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1926, da Liga das Nagdes, de onde se infere que é possivel haver trabalho forgado sem que
haja trabalho anédlogo ao de escravo. Dito de outra forma, o trabalho forcado ¢ uma categoria
ampla, que abrange varias modalidades de trabalho involuntério, incluindo o trabalho analogo

ao de escravo.”

6- ANALISE DO ART 149 cP E SUA ARTICULACAO TRABALHISTA

6.1 - Trabalho Escravo

O conceito legal de trabalho escravo ou de condi¢do andloga a de escravo, ¢ uma
questdo delicada sobre a qual a legislagdo brasileira ¢ pouco elucidativa, como mostram os
seus escassos textos. Nao ha em nosso sistema normativo, a nao ser o art. 149 do Cddigo
Penal, defini¢ao de trabalho escravo ou condi¢ao andloga a de escravo, o que existe sdo
diversas regras de combate ao referido tipo de trabalho. O conceito, a definicio ou a
caracterizagdo do que seja trabalho escravo contemporaneo ou trabalho forcado ¢
indeterminado na legislagdo trabalhista brasileira, fato que gera intensa inseguranca aos

empregadores e cizania entre juristas.”

O trabalho escravo ou em condi¢do analoga ¢ uma forma especifica de trabalho for¢ado.
Caracteriza-se pelo cerceamento real da liberdade de uma pessoa. A modalidade mais comum
¢ o endividamento: impde-se ao trabalhador uma divida que ele ndo contraiu ou que ele ndo
acordou geralmente essa divida estd associada a transporte, comida, alojamentos e
equipamentos. Freqiientemente, documentos sdo retidos. Muitas vezes, capatazes ou guardas
armados ameagam os trabalhadores e os impedem de fugir para regressarem a comunidade

onde foram recrutados por “gatos” (aliciadores), sob falsas promessas de salario.”

Para Amauri Mascaro Nascimento, o conceito de trabalho escravo tem um pressuposto
inafastavel, sem o qual ndo se completa nem permite que no seu conteudo sejam incluidas
hipoteses nas quais a premissa nao se evidencie isto €: o constrangimento no recrutamento; o
trabalho forcado no seu desenvolvimento; a restricdo a liberdade do prestador de se desligar
da situagdo que se formou, direta por meios fisicos ou morais, ou indireta em razdo de divida

contraida com o empregador ou preposto com o fim de reté-lo no local de trabalho; pela
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apreensao de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, para manté-lo, contra a sua

vontade, na situacao subjugada em que ele e seus familiares se encontram. ”
6.2 - Escravidao Contemporanea

Nao se pode perder de vista que a associacao do trabalho andlogo ao de escravo a figura
do escravo negro vivendo em senzalas, preso por correntes, submetido a maus- tratos como
ocorriam no periodo da escravidao pré-republicana, tem dificultado o combate desta forma
perniciosa de exploracdo do trabalho humano, por fazer com que as pessoas, incluindo as
autoridades responsaveis pela repressdo do trabalho andlogo ao de escravo, tornem-se pouco
sensiveis as formas contemporaneas de escravidao.®

Antes mesmo da alteracdo do artigo 149 do Cddigo Penal pela Lei n® 10.803/2003, a
doutrina ja divergia quanto a compreensao do que fosse trabalho analogo ao de escravo, pois a
redacdo original do referido dispositivo legal era bastante genérica, levando alguns a entender
que o crime de plagio (redugdo a condi¢do analoga a de escravo), consumava-se apenas
quando o agente anulava integralmente a liberdade da vitima, reduzindo a condigdo juridica
de coisa, como ocorria com o escravo no Império Romano, exercendo sobre ela total dominio
e senhorio. Outros autores, no entanto, entendiam que, para a caracterizagao do delito bastava
a vitima ser tratada como se escravo fosse, impedindo-a de deixar a fazenda onde trabalhava,
por exemplo, ainda que o trabalhador ndo fosse reduzido a condi¢@o de coisa.”

Desta forma, ambas as interpretacdes demandavam, para a configuracdo do crime de
plagio, a restrigdo ao status libertatis da vitima, variando apenas o grau em que se dava a
subjuga¢do do homem, reduzido completamente ao estado de coisa, para a primeira corrente
doutrinaria. E impedido de deixar os limites territoriais do local de trabalho, para a segunda

corrente.®

6.3 — Crime de Reducio a Condicao Analoga a de Escravo

Dispde o art. 149, do Cddigo Penal: “Reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo, quer

submetendo-o a trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes
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de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogio em razao de divida contraida com o
empregador ou preposto” - Pena - reclusdo, de dois a oito anos, ¢ multa, além da pena
correspondente a violéncia. Paragrafo Primeiro - Nas mesmas penas incorre quem: I -
cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho; II - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.
Paragrafo segundo- A pena ¢ aumentada de metade, se o crime ¢ cometido: I - contra crianga

ou adolescente; II - por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem.

No caso do inciso II do paragrafo tnico, ndo deixa de ser uma forma de racismo, por
isso ¢ imprescritivel e inafian¢avel, conforme prevé a Constitui¢do Federal em seu artigo 5°,
XLII. Desta forma, quem cometer o delito de redu¢do a condicdo andloga a de escravo
motivado por razdes de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem sera mais

severamente apenado, além de ndo se submeter a pretensdo punitiva estatal a prescrigdo.®

Nas palavras de Guilherme de Souza Nucci, para reduzir uma pessoa a condi¢do
analoga a de escravo pode bastar que a seja submetida a trabalhos for¢ados ou jornadas
exaustivas, ou ainda a condi¢cdes degradantes de trabalho. Nas outras figuras, deve-se fazer
algum tipo de associagdo a restri¢ao a liberdade de locomogao, sob pena de se confundir esse
crime com as formas previstas no artigo 203 do Coddigo Penal (frustragdo de direito
assegurado por lei trabalhista), porém, as situacdes descritas no artigo 149 sdo alternativas e

ndo cumulativas.®

O texto penal ndo contém uma defini¢do geral de trabalho em condi¢do analoga a de
escravo. Enumera casos ou situagdes que considera suas configuradoras, a saber: submeter
alguém a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva: restringir, por qualquer meio, sua
locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto; cercear qualquer
meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho; manter
vigilancia ostensiva no local de trabalho ou apodera-ser de documentos ou objetos pessoais do

trabalhador; com o fim de reté-lo no local de trabalho.*
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Deste modo s6 integram o tipo aquelas condutas especificamente detalhadas. Conforme
a ementa legislativa, a Lei visou estabelecer “as hipoteses em que se configura a condigcdo
analoga a de escravo”. De acordo com a Lei n. 10.803/2003, tal condigdo estara caracterizada
quando a vitima for submetida a trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, quer pela
restri¢do, por qualquer meio, da sua liberdade de locomocdo direta ou em razdo de divida

contraida com o empregador ou preposto.*

Para Ricardo Andreucci, o termo condi¢do analoga a de escravo define o fato de o
sujeito reduzir a vitima a pessoa totalmente submissa a sua vontade, como se escravo fosse. A
conduta ilicita atinge frontalmente o principio da dignidade da pessoa humana, violando
valores basilares ao homem, e ofende ainda todo um sistema de organizacao do trabalho, bem
como as institui¢des e 6rgdos que lhe asseguram, que buscam estender o alcance do direito ao

labor a todos os trabalhadores.”’

Submeter € obrigar, compelir, por meio de violéncia, grave ameaga, ou qualquer outro
meio capaz de diminuir a capacidade de resisténcia da vitima. Possivel também que a
submissdo se dé por meio fraudulento ou enganoso. Sujeitar ¢, igualmente, impor com
violéncia, grave ameaca ou fraude. Condicdes degradantes sdo aquelas que importam em
grave desrespeito moral, ferindo a dignidade da pessoa. Restringir a locomog¢do ¢ impor
empecilho ou obstaculo ao direito de ir e vir. Esse meio executorio sera reconhecido quando o
agente atingir a liberdade locomotora, em razdo de divida contraida pela vitima com o seu
empregador ou preposto. Realiza-se por meio de violéncia, grave ameaga, ou outro meio que

atinge a capacidade de resisténcia da vitima, e também por meio de fraude. *

Entretanto, ndo basta, para se reconhecer a tipicidade do fato que o agente empregue um
dos meios executorios. E indispensavel que, por meio de um deles, a vitima seja colocada
numa situacdo de absoluta submissdo aos desejos do agente. Assim, passa a experimentar uma
condi¢do semelhante a de escravo histdrico, que nao tinha personalidade, que era uma coisa e
como tal tratado, objeto de contrato de alienacdo ou de empréstimo, desrespeitado no seu
direito de ir e vir, no direito de ter sua integridade fisica e moral intocadas, enfim, sem

qualquer possibilidade de se autodeterminar.®
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Julio Fabbrini Mirabete enfatiza que a submissdo de alguém a jornada exaustiva ou a
condi¢des degradantes de trabalho pode decorrer de uma relagdo trabalhista, em principio
acordada livremente pela vitima, ressalta ser imprescindivel que o abuso cometido pelo autor,
quer seja em relagdo a quantidade do trabalho, ou ainda em relacdo as condi¢des propiciadas
para a sua execugao, resulte de submissao ou sujei¢do da vitima, isto é, que decorra da relacao

de dominagao em que o trabalhador esteja subjugado, privado de sua liberdade de escolha.”

Para Guilherme de Souza Nucci, degradacdo significa rebaixamento, indignidade ou
aviltamento de algo. No sentido do texto, ¢ preciso que o trabalhador seja submetido a um
cenario humilhante de trabalho, mais compativel a um escravo do que a um ser humano livre
e digno. Logo, apesar de se tratar de tipo aberto, dependente da interpretacdo do juiz, o bom
senso deve indicar o caminho a ser percorrido, inclusive valendo-se da legislacdo trabalhista,

que preserva as condi¢des minimas apropriadas do trabalho humano*!

O objeto material do crime em debate ¢ a pessoa aprisionada como se escravo fosse € o
objeto juridico ¢ a liberdade do individuo de ir, vir e querer. O consentimento da vitima pode
afastar a configuracao do delito, desde que a situacao na qual o ofendido esteja envolvido nao

ofenda a ética social e os bons costumes.”

Fernando Capez menciona que em relagdo ao crime de redugdo a condi¢do analoga a de
escravo, a lei penal protege o “status libertatis”, isto ¢, a liberdade no conjunto de suas
manifestagdes. O texto legal refere-se a condig¢do analoga a de escravo, deixando claro que
ndo se cogita de reducdo a escravidao, que ¢ um conceito juridico, ou seja, pressupondo a
possibilidade legal do dominio de um homem sobre outro. O status libertatis, como estado de
direito, permanece inalterado, mas de fato, ¢ suprimido. Entre o agente e o sujeito passivo se
estabelece uma relacdo tal, que o primeiro se apodera totalmente da liberdade pessoal do
segundo, ficando este reduzido, de fato, a um estado de passividade idéntica a do antigo

cativeiro.”
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Os crimes em debate podem ser praticados nao s6 pelo empregador ou preposto, como
também por qualquer pessoa a mando destes. Na primeira modalidade, pressupde-se que o
trabalhador queira retirar-se do local de trabalho, mas ndo tenha condi¢des materiais para

fazé-lo, sendo lhe negado tal direito. *

Na segunda modalidade, o agente exerce constante vigilancia sobre o trabalhador,
impedindo, com isso que ele se evada do local de trabalho; ou entdo impede a sua retirada
retendo os seus documentos (documento de identidade, carteira de trabalho etc), ou objetos
pessoais (roupas, calgado...) se as agdes acima forem praticadas sem que haja a finalidade
especifica de reter o trabalhador no local de trabalho, o crime podera ser outro, por exemplo,

constrangimento ilegal ou carcere privado.

A Lei n. 10.803/2003 procurou elencar os modos pelos quais a redu¢do a condi¢ao
andloga a de escravo pode dar-se, isto ¢, mediante submissdo a trabalhos forcados ou a
jornada exaustiva: o termo submeter significa sujeitar, subjugar a vitima, no caso, a
trabalhadores forgados, entendendo-se como tais aqueles em que ndo ha como oferecer
resisténcia ou manifestar recusa em face do emprego de violéncia, ameaca ou fraude; também
se caracteriza o crime na hipdtese em que se impde a obrigagdo do labor até a exaustao fisica,
sem perspectiva de interrup¢do em curto prazo; mediante a sujeicdo a condigdes degradantes
de trabalho: aqui o individuo ¢ obrigado a trabalhar em condi¢des sub-humanas sem a
possibilidade de interrupcdo voluntaria da relacdo empregaticia; mediante restricdo, por
qualquer meio, de sua locomo¢dao em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto, trata-se aqui de cerceamento a liberdade de ir e vir do individuo. %

A vitima ¢ obrigada a trabalhar sem permissao para deixar o local até a quitagdo total de
divida contraida com o patrdo ou preposto. Neste ultimo caso, geralmente ndo hd pagamento
em dinheiro, mas mediante compensacdo do débito, quase sempre de dificil quitacdo. Basta a
caracterizacdo de uma dessas situagdes para que o crime se configure, ndo sendo necessaria a
coexisténcia de todas elas. Todas essas agdes (submissao, sujei¢ao ou restri¢ao) podem ser
praticadas mediante o emprego de fraude, ameaga ou violéncia.”’

Alguns crimes sdo absorvidos pela conduta do artigo 149 do Cédigo Penal, como ¢ o

caso da ameaga, do constrangimento ilegal e do seqiiestro e carcere privado. Assim, a
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retencdo forcada do trabalhador, pelo agente, no local de trabalho, privando-o de sua
liberdade de ir e vir, em razao de divida contraida, ndo configura o crime do artigo 148 do
Codigo Penal (seqiiestro e carcere privado), mas sim o delito mais grave previsto no artigo
149, dado que a restricdo da liberdade da vitima foi realizada com o fim de reduzi-la a
condi¢do analoga a de escravo.”

Para Fernando Capez, ninguém pode ser submetido a escravidao ou a servidao, e tanto
estas como o trafico de escravos e o trafico de mulheres sdo proibidos em todas as formas,
assim, ndo ha que se falar em consentimento do ofendido em tais crimes, pois principios
maiores de ordem constitucional e internacional devem ser garantidos, os quais ndo podem ser
disponibilizados pela simples vontade da vitima.”

Menciona Guilherme de Souza Nucci, que o sujeito ativo pode ser qualquer pessoa,
embora, como regra, passe a ser o empregador e seus prepostos. Porém, o sujeito passivo,
somente pode ser a pessoa vinculada a uma relagdo de trabalho. O tipo do artigo 149 do
Cddigo Penal, antes da modificacao trazida pela Lei n. 10.803/2003, era ampla e colocava
como sujeito passivo qualquer pessoa (alguém). Atualmente, no entanto, embora tenha
mantido a palavra “alguém” no tipo, em todas as descricdes das condutas incriminadas faz
referéncia a “empregador” ou “trabalhador”, bem como a “trabalhos for¢cado” ou “jornadas
exaustivas”. Pode-se sustentar que o crime ficaria mais bem situado no contexto dos crimes
contra a organiza¢ao do trabalho, mas a razdo de se cuidar dele no Capitulo VI do Titulo I da
Parte Especial do Codigo Penal é o envolvimento da liberdade individual de ir e vir.'®

Escravo, em andlise estrita, era aquele que, privado de sua liberdade, ndo tinha mais
vontade propria, submetendo-se a todos os desejos e caprichos do seu amo e senhor. Era uma
hipotese de privagao da liberdade em que imperava a sujei¢cdo absoluta de uma pessoa a outra.
Logicamente, agora para a configuracdo do delito, ndo mais se necessita voltar ao passado,
buscando como pardmetro o escravo que vivia acorrentado. E suficiente que exista uma
submissdo fora do comum ¢ o caso do trabalhador aprisionado em uma fazenda, com ou sem
recebimento de salario, porém, sem conseguir dar rumo a sua vida, porque impedido por seu
patrao, que, em verdade, busca atuar como auténtico “dono” da vitima. O conceito de escravo

deve ser analisado em sentido amplo, pois o crime pode configurar-se tanto na submissao de
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alguém a trabalhos forgcados ou a jornadas exaustivas como também no tocante a restri¢ao da
liberdade de locomogio.'”!

Para Damasio de Jesus, ndo se trata de escraviddo, o texto legal se refere a “condicao
andloga a de escravo”, o fato de o sujeito transformar a vitima em pessoa totalmente submissa
a sua vontade, “como se fosse escravo”, o tipo ndo visa a uma situacdo juridica, mas sim a um
estado de fato. A Lei n. 10.803/2003 alterou a sangao prevista para o delito, incluindo a pena
de multa cumulada com a prisdo, além daquela correspondente a violéncia. Além disso, criou
causas de aumento de pena até entdo inexistentes. Com a mudanga, passou a constituir delito
de forma vinculada, de forma que sé integram o tipo aquelas condutas especificamente
detalhadas. A Lei visou estabelecer “as hipdteses que se configura a condigdo analoga a de
escravo”.'”?

Ney Moura Teles, esclarece que a norma protege o status libertatis da pessoa, isto €, seu
estado de ser humano livre, em toda a sua plenitude. Nao exclusivamente a liberdade de ir e
vir, mas a condicao e a qualidade do humano ser, ele mesmo, o unico senhor de si mesmo. O
escravo era absolutamente dominado por seu senhor, destituido da liberdade de dirigir a
propria vida. O ser humano ¢ livre, por sua propria natureza, e o Direito protege-o contra as

acdes que se voltam contra esse estado de liberdade.'”

6.4 - Crime Doloso

O elemento subjetivo do crime de reducdo a condigao analoga a de escravo ¢ o dolo, que
consiste na vontade de submeter outrem ao seu poder, de forma a suprimir-lhe a liberdade de
fato. Nas figuras equiparada, constantes dos incisos I e II, paragrafo primeiro, do artigo 149,
do Codigo Penal ¢ necessario o fim especial (elemento subjetivo do tipo, isto €, o dolo
especifico) de reter a vitima no local de trabalho. Assim, necessaria a vontade de cercear a
locomocdo, de se apoderar de documentos ou objetos pessoais do empregado ou de manter
vigilancia ostensiva com a finalidade especifica de impedir que ele deixe o local. Nessas
hipdteses, ndo se faz necessario que o agente se oponha frontalmente a saida do empregado,
bastando que imponha obstiaculos ou dificuldades, com o fim de manté-lo sob seus

dominios.'*
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6.5 - Momento Consumativo

A consumacdo do crime em debate se d4 no momento em que o sujeito logra reduzir a
vitima a condi¢do analoga a de escravo, tratando-se de crime material. Trata-se também, de
crime permanente, sendo possivel o flagrante enquanto perdurar a submissdo. As figuras
equiparadas também constituem condutas permanentes, as quais se aperfeicoam no momento
em que se verifica o cerceamento ou o apoderamento dos documentos ou objetos pessoais do
trabalhador, com a finalidade especial de manté-lo no local de trabalho.'”

No caso da vigilancia ostensiva, o aperfeicoamento do crime ocorrerd no exato instante
em que, instalado o esquema, o agente consegue dar-lhe cardter de estabilidade, de duragao,
de permanéncia, ndo podendo confundir-se com supervisdao ou fiscalizacdo eventual e
efémera. Em todos os casos, 0 momento consumativo perdurard enquanto durar a situa¢o.'*

O diploma legal cuidou de explicitar que o agente devera responder também pela pena
de violéncia. Assim, se da reducdo a condicdo analoga a de escravo advierem lesdes corporais
(leve, grave ou gravissima) ou morte da vitima, devera ele ser responsabilizado pelo concurso
de crimes. Trata-se de crime de acdao penal publica incondicionada, que independe de
representacdo do ofendido ou de seu representante legal. '’

Segundo Ney Moura Teles, ¢ um crime permanente e consuma-se depois de um tempo
apds a vitima ter sido colocada sob o poder do agente, na condigdao andloga a de escravo,
protraindo-se, todavia, no tempo. E possivel a tentativa quando, realizada a conduta
determinante da submissdo da vitima, ndo se instala, ainda assim, a supressdo de seu status
libertatis, por qualquer circunstancia alheia a vontade do agente. Ou porque a sujeicdo da
vitima ¢ momentanea, ou porque nem chega a ocorrer, por forca de acao externa ou da préopria
vitima que consegue fugir.'®

O delito em debate, ¢ o mais grave dos crimes contra a liberdade pessoal, por isso,
absorve os crimes de constrangimento ilegal, ameaga seqiiestro e carcere privado que podem
ser crimes-meio ou parte, ou fases do crime-fim que ¢ a redu¢do a condigdo andloga a de

escravo, respondendo o agente somente por este.'”

105. CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal: Parte Especial, Vol. 2 2* ed. revisada e atualizada— Sao
Paulo: Saraiva, 2003. p. 332

106. Ibid. mesma pagina

107. CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal: Parte Especial, Vol. 2 2* ed. revisada e atualizada— Sdo
Paulo: Saraiva, 2003. p.334

108.TELES, Ney Moura. Direito Penal: Parte Especial, 2* ed. Sao Paulo: Atlas, 2006. P. 261/262

109 .Ibid. p. 262/262



36

6.6 - Acao do Ministério Publico na Reduc¢io a Condicao Analoga a de
Escravo

O Ministério do Trabalho e Emprego, na tentativa de regular a matéria, editou a
Instru¢do Normativa Intersecretarial n. 1, de 24 de margo de 1994, que serve de diretriz para
Auditores Fiscais, no ato da fiscalizacdo do trabalho escravo (for¢ado). Constitui-se forte
indicio de trabalho for¢ado a situacdo em que o trabalhador é reduzido a condi¢do andloga a
de escravo por meio de fraude, divida, retencao de salarios, retengdo de documentos, ameagas
ou violéncia que impliquem no cerceamento da liberdade dele ou de seus familiares, em
deixar o local onde presta servicos, ou mesmo quando o empregador se negar a fornecer
transporte para que ele se retire do local para onde foi levado, ndo havendo outros meios de
sair em condigdes seguras, devido as dificuldades de ordem econdmica ou fisica da regido. A
Portaria n. 540 ndo conceitua a figura, apenas cria o Cadastro dos Infratores."’

O Relatério Global do seguimento da Declaragdo da OIT, relativa a principios de
Direitos Fundamentais no Trabalho, destaca que o que caracteriza o trabalho forcado ¢ a
contratagdo coercitiva (ex. quando o empregado fica impedido fisica e legalmente de
abandonar o domicilio do empregador). O Relatdrio cita os elementos coercitivos: o trabalho
forcado, a servidao por dividas e praticas andlogas a servidao. Estabelece ainda um vinculo
entre trafico moderno e as formas atuais de servidio por endividamento.'"

No ambito da Organizacdo Internacional do Trabalho, o Programa Internacional para
Erradicagdo do Trabalho Escravo tem buscado uma abordagem holistica da questdo,
ressaltando a importancia da aplicagao pratica de servigos de consultoria como forma de

assegurar que o trabalho for¢ado ndo esteja sendo praticado. '

As Convengoes
Internacionais que tratam do Trabalho For¢ado sdo as de numero 29 (Trabalho Forgado, 1930)
e 105 (Abolicdo do Trabalho Forgado, 1957), persistentes em aprofundar a compreensao do
problema e a redobrar esforcos para a eliminacao de todas as formas dessa espécie de trabalho

que atenta contra a liberdade humana.'"

Compete ao Ministério do Trabalho e do Emprego, bem como a outros 6rgaos, como a

Policia Federal e o Ministério Publico do trabalho, empreender acdes com o objetivo de

110. NASCIMENTO Amauri. Curso de Direito do Trabalho, historia e teoria geral do direito do trabalho,
relacées individuais e coletivas do trabalho. 26 ed. revisada e atualizada, Sdo Paulo- Saraiva 2011. p. 933/
934

111. NASCIMENTO Amauri. Curso de Direito do Trabalho, historia e teoria geral do direito do trabalho,
relacées individuais e coletivas do trabalho. 26" ed. revisada e atualizada, Sdo Paulo- Saraiva 2011 p. 934

112. Ibid. mesma pagina

113. Tbib. p. 934/935
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erradicar o trabalho escravo e degradante, visando a regulamentacdo dos vinculos
empregaticios dos trabalhadores encontrados e libertando-os da condi¢do de escravidao. Em
atencdo a esta, a CLT sem seus artigos 626 a 634, regula a inspe¢ao do trabalho, bem como os
artigos 9° e 13 a 15, e a Lei 7.998 de 1990 — artigo 20 — C, franqueiam aos auditores do
Ministério do Trabalho e Emprego o acesso aos estabelecimentos a serem fiscalizados,

independentemente de mandado judicial.'*

O Ministério Publico do Trabalho alerta a populacdo, que precisa entender o que ¢ a
escravidao contemporanea para denuncia-la e possibilitar aos envolvidos o maior alcance no
combate, devendo toda a sociedade repudiar a pratica, provocando inclusive, a reflexdo do
consumidor e da cadeia econdmica acerca da procedéncia do produto em foco. Busca
erradicar o problema de forma multifocal, ou seja, oferece inclusdo ou reinclusdo social ao
trabalhador resgatado do trabalho escravo para prevenir o retorno a superexploragao e quebrar
o ciclo de pobreza. Bem como, a punicdo e conscientizagdo do empregador, que com o
objetivo de buscar maior lucratividade, economiza na mao-de-obra, praticando o crime de
reducdo a condicdo andloga a de escravo. Assim, surgem os Termos de Ajuste de Conduta e
Acgdes Civis Pubicas manejados pelos Procuradores do Trabalho, que impdem sangdes severas
para inibir a repeticdo da conduta, com cobrangca de indenizagdes pelos danos morais

coletivos e individuais'"

6.7 - Competéncia para processar e julgar o crime do artigo 149 do Codigo
Penal

Nos termos do artigo 109, inciso, VI, da Constitui¢do Federal, compete a Justi¢a Federal
o processo dos crimes contra a organizagdo do trabalho. ''* . Compete a Justica Federal
também processar ¢ julgar o crime de Reducgdo a Condi¢ao Andloga a de Escravo, previsto no
artigo 149 do Codigo Penal, pois qualquer violacdo ao homem trabalhador e ao sistema de

orgdos e instituicdes que preservam coletivamente, os direitos e deveres dos trabalhadores

114. ANDREUCCI, Ricardo Antonio. Direito Penal do Trabalho. Preficio de Fernando Capez - 5* edigfo.
Revista atualizada- Sdo Paulo: Saraiva, 2014. p. 108

115.Disponivel
em<http://portal.mpt.gov.br/wps/wem/connect/9a0cf38047af3bb1bd98bfd0854ab81a/Cartilha+Alterada 3-
1.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=92a0cf38047af3bb1bd98bfd0854ab81a>. Acesso em: 14/04/2015

116. MIRABETE, Julio Fabrini e Renato N. Fabrini. Manual de Direito Penal: Parte Geral, 24° ed. revista e
atualizada. Sdo Paulo: Atlas, 2007. p. 383
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enquadra-se na categoria de crime contra a organizacdo do trabalho, desde que praticada no

contexto da relagdo de trabalho.'”

O crime em debate ofende o principio da dignidade da pessoa e ao sistema protetivo de
organizacdao ao trabalho, nos termos do artigo 109, V-A e VI, da Constituicdo Federal, tal
delito estd inserido nos crimes contra a liberdade pessoal, contudo, o ilicito ndo suprime
somente o bem juridico numa perspectiva individual, a conduta ilicita atinge frontalmente o
principio da dignidade da pessoa humana, violando valores basilares ao homem, e ofende todo
um sistema de organizacao do trabalho, bem como as institui¢cdes e 6rgaos que lhe asseguram,
que buscam estender o alcance do direito ao labor a todos os trabalhadores, inexistindo, pois,
viés de afetacdo particularizada, mas sim, verdadeiro empreendimento de depauperagdo

humana.''®

O crime, na esséncia, tem por objeto juridico a protecdo a liberdade de ir, vir e querer da
pessoa humana. Entretanto, apds modificagdo do tipo introduzida pela Lei n. 10.803/2003,
descrevendo, as condutas para a tipificacdo desta infragdo penal verificaram-se uma
preocupacdo real com o direito ao livre trabalho. Em outras palavras, embora o crime
continue inserido no capitulo pertinente a liberdade individual, hd pinceladas sensiveis de
protecdo a organizagdo do trabalho. Em decorréncia disso, o Supremo Tribunal Federal fixou
como competente a Justica Federal para apurar e julgar todas as hipoteses de redugdo a
condi¢do analoga a de escravo. '

Surgem, na atualidade, propostas no sentido de reconhecer a competéncia da Justica do
Trabalho para julgar os crimes contra a organizagdo do trabalho diante do disposto pela EC n.
45 ao declarar que ao Judiciario trabalhista cabe decidir as controvérsias oriundas das relagdes
de trabalho. Como se vé, a proposta interpreta de modo amplo a referida expressdo. '*°

Mas ndo ha uma suficiente compatibilizagdo entre o principio do “in dubio pro
operario”, que estd na formacdo do juiz do trabalho, e o principio do “in dubio pro réu” do
direito penal nem entre a avaliagdo axiologica dos dois tipos de juizes. Um pequeno furto

cometido pelo empregado que se apoderou de um produto da empresa e ¢ apanhado na revista

117. CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal: Parte Especial. Volume 02. 2% ed. revisada e atualizada —
S&o Paulo: Saraiva, 2003.p. 331

118. CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal: Parte Especial. Volume 02. 2* ed. revisada e atualizada —
Séo Paulo: Saraiva, 2003.p. 331

119. NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo Penal Comentado, 11* ed. revista, atualizada e ampliada. Revista
dos Tribunais — Sdo Paulo, 2012, p. 738/739

120. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho, histéria e teoria geral do direito do
trabalho, relacoes individuais e coletivas do trabalho. 26 ed. revisada e atualizada, Sdo Paulo- Saraiva 2011.
p. 345
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ou a falta de registro da carteira de trabalho por um pequeno empresario sdo fatos que
certamente seriam avaliados, para os respectivos fins penais e trabalhistas, de modo

diferente.'!

6.8 - Jurisprudéncia Trabalhista e a Lista Suja do MTE

O Plenario do Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE 398.041 (rel. Min.
Joaquim Barbosa, sessao de 30.11.2006), fixou a competéncia da Justica Federal para julgar
os crimes de reducdo a condicao analoga a de escravo, por entender "que quaisquer condutas
que violem ndo so o sistema de 6rgdos e instituigdes que preservam, coletivamente, os direitos
e deveres dos trabalhadores, mas também o homem trabalhador, atingindo-o nas esferas em
que a Constituicao lhe confere prote¢do maxima, enquadram-se na categoria dos crimes
contra a organizacdo do trabalho, se praticadas no contexto de relagdes de trabalho"

(Informativo n. 450).'*

Para configuragdo do crime do artigo 149 do Cddigo Penal, ndo € necessario que se
prove a coacdo fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de
locomogao, bastando a submissdo da vitima “a trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva” ou
“a condi¢des degradantes de trabalho”, condutas alternativas previstas no tipo penal. A
“escraviddo moderna” ¢ mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode

decorrer de diversos constrangimentos econdmicos e ndo necessariamente fisicos.'*

Priva-se alguém de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa € ndo como
pessoa humana, o que pode ser feito ndo s6 mediante coacdo, mas também pela violagdo
intensa e persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho digno. A
violagcdo do direito ao trabalho digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas
segundo a sua livre determinacdo. Isso também significa “reduzir alguém a condigdo analoga
a de escravo”.'**

Nao ¢ qualquer violagdo dos direitos trabalhistas que configura a redu¢do do trabalho a

condi¢do analoga a de escravo. Se a violacao aos direitos do trabalho ¢ intensa e persistente,

121. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho, histéria e teoria geral do direito do
trabalho, relacées individuais e coletivas do trabalho. 26 ed. revisada e atualizada, Sdo Paulo- Saraiva 2011.
p. 345

122. Disponivel em<http://2ccr.pgr.mpf.mp.br/coordenacao/grupos-de-trabalho/gt-escravidao-
contemporanea/jurisprudencia/STF.pdf>. Acesso em: 01/04/2015

. Ibid. mesmo enderego. Acesso em: 01/04/2015

. Ibid. mesmo endereco. Acesso em: 01/04/2015
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se atinge niveis gritantes e se os trabalhadores sdo submetidos a trabalhos for¢ados, jornadas
exaustivas ou a condi¢des degradantes de trabalho, ¢ possivel, em tese, o enquadramento no
crime do art. 149 do Codigo Penal, pois os trabalhadores estdo recebendo o tratamento
analogo ao de escravos, sendo privados de sua liberdade e de sua dignidade. Dentincia
recebida pela presenca dos requisitos legais. (Inq 3412 / AL - Alagoas Inquérito; Relator (a):
Min. Marco Aurélio, Relator (a) p/ Acordao: Min. Rosa Weber; Julgamento: 29/03/2012;
Orgéo Julgador: Tribunal Pleno.'?’

Segundo o Min. Dias Toffoli: “ao atingir a dignidade do individuo ha no crime uma
afronta também a organizacdo do trabalho”. O mesmo adere a aplicagdo do inciso VI, do
artigo 109 da Constitui¢do Federal, ou seja, entende ser de competéncia da Justica Federal
para processar € julgar os crimes de redu¢do a condi¢do analoga a de escravo.'*

Diz ainda o Min. que o crime de redu¢do do trabalhador a condi¢do analoga a de escravo
seja de investigagdo e fiscalizagdo complexas, em que 6rgaos de Estado tém de atuar de
maneira conjunta. “E uma vergonha para a nagdo brasileira, no cenario internacional, quando
surge uma denuncia e uma verificagdo de que no Brasil ainda existem crimes de
escravidao”.'”’

Alega ainda ser necessario, portanto, sem duvida nenhuma, a competéncia do
Ministério Publico da Unido, por meio de forcas que sejam supra- estaduais, no combate
desse crime tdo perverso contra a humanidade e que, portanto, também atinge a organizacao
social do trabalho, que ¢ a liberdade do trabalhador vender a sua forca de trabalho dentro dos
pardmetros legais.'*®

O novo texto constitucional que foi instituido com o intento de ampliar a competéncia
da justica trabalhista, e por isso traz em sua redag@o a expressdo “relacdo de trabalho”, que ¢
demasiadamente expansiva — trouxe, em virtude, justamente, da enorme ampliddo abarcada
pelo termo, um problema intrinseco: Ao determinar, simplesmente, que: “Art. 114. Compete a
Justica do Trabalho processar e julgar: I - as agdes oriundas da relacao de trabalho abrangidos
os entes de direito publico da administragcdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios; (...) '¥

125. . Disponivel em<http://2ccr.pgr.mpf.mp.br/coordenacao/grupos-de-trabalho/gt-escravidao-
contemporanea/jurisprudencia/STE.pdf> . Acesso em: 01/04/2015

126. Disponivel em<http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=270215>.Acesso
em:13/01/2015.

127. Tbid. mesmo enderego. Acesso em: 13/01/2015

128. Ibid. mesmo endereco. Acesso em: 13/01/2015.

129. Disponivel em<http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=270215>. Acesso
em:13/01/2015
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Trabalho em Condicdo Analoga a de Escravo. Qualquer trabalho que ndo retina as
minimas condi¢des necessarias para garantir os direitos do trabalhador ha que ser considerado
trabalho em condicdo analoga a de escravo. O contraponto do trabalho escravo moderno esta
nas garantias constitucionais da dignidade da pessoa humana (CF, art. 1°, III), nos valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa (inciso IV), na proibi¢dao de tratamento desumano ou
degradante (art. 5°, III), na funcdo social da propriedade (XXIII), na ordem econdmica
fundada na valoriza¢do do trabalho humano e livre (art. 170), na exploracdo da propriedade
rural que favoreca o bem-estar dos proprietarios e dos trabalhadores (art. 186, IV). Recurso
Conhecido e Provido. Processo N.00684-2013-012-00-8 RO (Acérddo 2* Turma) Origem: 12°
VT Brasilia/DF. Juiz da Sentenca: Carlos Alberto Oliveira Senna. Relatora: Desembargadora

Elke Doris Just. Revisor: Desembargador Mario Macedo Fernandes Caron. Julgado em:

09/04/2014. *°

Os Desembargadores da Egrégia Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Regido, acordam a vista do contido na respectiva certiddo de julgamento, aprovar o
relatério, conhecer do recurso e, por maioria, rejeitar a argiiigdo de inconstitucionalidade
suscitada pela Desembargadora Relatora, que restou vencida. No mérito, por maioria, dar
provimento ao recurso para, reformando a decisdo origindria, reconhecer a validade do ato de
inclusdo do nome do reclamante no Cadastro de Verificagdo de Regularidade das Condicdes
de Trabalho (“Lista Suja do Trabalho Escravo”), nos termos do voto do Desembargador
Revisor que redigira o acordao. Vencida a Desembargadora Relatora que negava provimento
ao recurso. Brasilia (DF), 09 de abril de 2014 (data do julgamento). Assinado digitalmente

Mario Macedo Fernandes Caron Desembargador Revisor € Redator Designado. !

Habeas Corpus. Redu¢dao a Condi¢ao Analoga a de Escravo. Frustracdo de Direito
Assegurado na Legislagdo Trabalhista. Falsificagdo de Documento Publico. Dentincia de
Trabalhadores Submetidos ao trabalho Analogo ao de Escravo. A¢do Realizada pelo Grupo de
Fiscalizagdo Movel em Propriedade. Alegacao de Ilicitude das Provas Colhidas em Face da
Auséncia de Mandado de Busca e Apreensdo. Inexisténcia de Constrangimento Ilegal.

Denegagdo da Ordem."*

130 . Disponivel em <http://trt-10.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/121570000/recurso-ordinario-ro-
684201301210008-df-00684-2013-012-10-00-8-ro/inteiro-teor-121570001. Acesso em: 01/04/2015

131. Ibid. mesmo endereco. Acesso em: 01/04/2015

132. Disponivel em<http://stj.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/17011878/habeas-corpus-hc-109966-pa-2008-
0143508-0>. Acesso em: 01/04/2015
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Compete ao Ministério do Trabalho e do Emprego, bem como a outros 6rgios, como a
Policia Federal e o Ministério Publico do Trabalho, empreender agcdes com o objetivo de
erradicar o trabalho escravo e degradante, visando a regulariza¢do dos vinculos empregaticios

dos trabalhadores encontrados e libertando-os da condi¢io de escravidio.'*

Em atencdo a esta atribui¢do, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (artigos 626 a 634), o
Regulamento de Inspecdo do Trabalho (artigos 9° e 13 a 15), e a Lei 7.998/1990 (artigo 2°-C)

franqueiam aos auditores do Ministério do Trabalho e Emprego o acesso aos estabelecimentos
a serem fiscalizados, independentemente de mandado judicial. Quanto aos documentos
apreendidos e a inquiri¢ao de pessoas quando da fiscalizagao realizada pelo Grupo Especial
de Fiscalizagdo Movel na propriedade em questdo, o artigo 18 do Regulamento de Inspe¢ao
do Trabalho prevé expressamente a competéncia dos auditores para assim agirem, inexistindo

qualquer ilicitude em tal atuagdo."*

Ademais, na hipdtese vertente os pacientes foram acusados da pratica dos delitos de
reducdo a condig@o andloga a de escravo, frustragdo de direito assegurado pela lei trabalhista e
falsidade documental, sendo que apenas o relativo a falsificagdo de documento publico ¢
instantdneo, ja que os demais, da forma como em tese teriam sido praticados, sdo
permanentes. E dispensavel o mandado de busca e apreensdo quando se trata de flagrante
delito de crime permanente, podendo-se realizar as medidas sem que se fale em ilicitude das

provas obtidas (Doutrina e jurisprudéncia).'*

O fato de os pacientes ndo terem sidos presos em flagrante quando da fiscalizacio
empreendida no estabelecimento ndo afasta a conclusdo acerca da licitude das provas la
colhidas, pois o que legitima a busca e apreensao independentemente de mandado ¢ a natureza
permanente dos delitos praticados, o que prolonga a situacdo de flagrancia, e ndo a
segregacdo, em si, dos supostos autores do crime. Precedente. Processo n. HC 109966 PA
2008/0143508-0. Relator: Min. Jorge Mussi. Julgado em: 26/08/2010. Orgdo Julgador: T5 —
Quinta Turma. Publicag¢do: Dje 04/10/2010."°

133. Disponivel em<http://stj.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/17011878/habeas-corpus-hc-109966-pa-2008-
0143508-0>. Acesso em: 01/04/2015

134 Ibid. mesmo enderego. Acesso em: 01/04/2015

135. Ibid. mesmo endereco. Acesso em: 01/04/2015

136.Disponivel em<http:/stj.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/17011878/habeas-corpus-hc-109966-pa-2008-
0143508-0>. Acesso em: 01/04/2015
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Agravo de Instrumento. Recurso de Revista. Sulgas. Dona da Obra de Construgdo Civil.
Trabalho Anélogo a Condig¢ao de Escravo. Responsabilidade Trabalhista Fundada em Termo
de Ajuste de Conduta. Ciéncia da Situa¢do dos Trabalhadores Ainda no curso do Contrato

Civil Firmado com a Empregadora."”’

Diferentemente de processos anteriores nos quais julgamos a matéria, nestes autos o TRT
consignou que: ficou demonstrado o trabalho analogo a condi¢do de escravo na obra de
construgdo civil; a empregadora desapareceu e a dona da obra SULGAS firmou TAC por
meio do qual se responsabilizou pelo pagamento dos salarios atrasados, das verbas rescisorias
e das despesas dos trabalhadores com o retorno ao local de origem; o descumprimento dos
direitos dos trabalhadores ocorreu desde o inicio do contrato civil firmado entre as reclamadas
em 25/4/2012 e o reclamante foi admitido em 10/6/2012, momento em que ja era possivel
perceber os descumprimentos contratuais em relacdo aos empregados da empresa contratada;
no curso da obra de construcao civil, a empregadora foi -advertida e notificada por diversas
vezes- pela SULGAS, tanto em relagdo a inexecugdo dos servigos contratados, quanto em
relagdo a violagdo aos direitos dos empregados-, ou seja, a SULGAS tinha prévia ciéncia da
violagdo dos direitos trabalhistas; a rescisdo do contrato civil entre as reclamadas decorreu
justamente da situacdo de os trabalhadores terem sido abandonados pela empregadora, que
desapareceu, ocasionando a instauragdo de uma representacdo seguida de um TAC firmado

pela recorrente perante o Ministério Publico do Trabalho.'®

Nesse contexto, nao se aplica a OJ n° 191 da SBDI-1 do TST, a qual diz respeito aos
casos nos quais a contratacdo e a execucao da obra de construcdo civil transcorrem sem que a
dona da obra fiscalize ou tenha ciéncia e culpa pelo descumprimento dos direitos trabalhistas.
- Agravo de instrumento a que se nega provimento. Processo — AIRR7665420125040371.
Relatora: Katia Magalhdes Arruda. Orgdo Julgador: 6* Turma. Publicagdo: DEJT
14/11/2014.'%

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) possui um cadastro de empresas € pessoas

autuadas por exploracdo do trabalho escravo. Até janeiro, constava na chamada "lista suja" do

137. Disponivel em<http://www jusbrasil.com.br/jurisprudencia/busca?q=TRABALHO+AN
%C3%81LOGO+AO+DE+ESCRAVO>. Acesso em 01/04/2015

138. Ibid. mesmo endereco. Acesso em 01/04/2015

139. Disponivel em <http://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/busca?q=TRABALHO+AN
%C3%81LOGO+AO+DE+ESCRAVO=>. Acesso em 01/04/2015
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trabalho escravo 409 empregadores. O trabalho escravo se alimenta de dois nutrientes: a
vulnerabilidade e a fragilidade econdmica das vitimas e a perspectiva de impunidade do
explorador. Para romper esse circulo vicioso, ¢ necessario que haja simultaneamente o
endurecimento das agdes de combate e repressdo, para que aja uma punicao de forma dura aos

exploradores do trabalho escravo, sob pena de perder a propriedade. '*°

E fundamenta que ao mesmo tempo, haja investimentos massivos do governo nas zonas
de baixo indice de desenvolvimento humano, que sdo as grandes fornecedoras desse tipo de
mao de obra. Esse mapeamento ja foi feito pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), e
¢ realmente uma questdo de vontade politica prover essas areas especificas com alternativas
de geracdo de trabalho e emprego que permitam aos trabalhadores adultos serem agentes de
resgate de sua propria cidadania'!' - Atendendo ao disposto na Portaria Interministerial
MTE/SDH n°. 2, de 12 de maio de 2011, que disciplina o Cadastro de Empregadores que
tenham submetido trabalhadores a condigdes analogas a de escravo, torna-se publica a

atualiza¢do semestral datada de 01/07/2014.'*

Em 02/07/2014, foram incluidos no cadastro de exploradores de mao de obra analoga a de
escravo 91 empregadores e 48 exclusdes foram incluidos os nomes de 91 (noventa e um)
novos empregadores, bem como foram excluidos 48 (quarenta e oito) empregadores em
decorréncia do cumprimento dos requisitos administrativos. O Cadastro possui atualmente
609 (seiscentos e nove) nomes de empregadores flagrados na pratica de submeter
trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo, sejam pessoas fisicas ou juridicas. Desse
total, o estado do Pard apresenta o maior numero de empregadores inscritos na lista,
totalizando cerca de 27%, sendo seguido por Minas Gerais com 11%, Mato Grosso com 9% e
Goias com 8%. A pecudria constitui a atividade econdmica desenvolvida pela maioria dos
empregadores (40%), seguida da producdo florestal (25%), agricultura (16%) e industria da

construcdo (7%).'"*

140. Disponivel em:<.http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/trabalho-escravo-
reincidencia-e-perspectivas> .Acesso em: 01/04/2015

141. Ibid. mesmo Acesso em: 01/04/2015
142. Disponivel em<http://portal.mte.gov.br/trab_escravo/portaria-do-mte-cria-cadastro-de-empresas-e-pessoas-
autuadas-por-exploracao-do-trabalho-escravo.htm>. Acesso em: 01/04/2015

143. Disponivel em <http://portal.mte.gov.br/trab_escravo/portaria-do-mte-cria-cadastro-de-empresas-e-pessoas-
autuadas-por-exploracao-do-trabalho-escravo.htm>. Acesso em: 01/04/2015
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Os procedimentos de inclusdo e exclusdo s3o determinados pela Portaria Interministerial
MTE/SDH n°. 2/2011, a qual dispde que a inclusao do nome do infrator no Cadastro ocorrera
apos decisdo administrativa final relativa ao auto de infragdo, lavrado em decorréncia de acao
fiscal em que tenha havido a identificacdo de trabalhadores submetidos ao “trabalho escravo”.
Por sua vez, as exclusdes derivam do monitoramento, direto ou indireto, pelo periodo de 2
(dois) anos da data da inclusdo do nome do infrator no Cadastro, a fim de verificar a nao
reincidéncia na pratica do “trabalho escravo”, bem como do pagamento das multas
decorrentes dos autos de infragdo lavrados na agdo fiscal. Cumpre asseverar que o MTE nao
emite qualquer tipo de certidao relativa ao Cadastro, sendo certo que a verificagdo do nome
do empregador na lista se da por intermédio da simples consulta ao Cadastro, que elenca os

nomes em ordem alfabética.'*

144. Disponivel em <http://portal.mte.gov.br/trab_escravo/portaria-do-mte-cria-cadastro-de-
empresas-e-pessoas-autuadas-por-exploracao-do-trabalho-escravo.htm>. Acesso em: 01/04/2015
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7 - CONCLUSAO

Conclui-se com o presente trabalho, que o crime de reducao do trabalhador a condigdo
analoga a de escravo fere os principios constitucionais, ndo podendo ser tolerado pela
sociedade, que deve de alguma forma contribuir e encontrar meios suficientes para erradicar
esse problema juridico, social e economico.

Dentre as principais dificuldades para combater o trabalho andlogo ao de escravo
contemporaneo encontram-se a auséncia de um conceito preciso do fendmeno e a dificuldade
de sua caracterizacao.

A pesquisa procurou definir trabalho andlogo ao de escravo e indicar suas principais
caracteristicas, na esperanca de contribuir para sua elimina¢do. Desta forma, no que se refere
ao problema da nomenclatura do objeto estudado, embora haja uma enorme variedade de
denominagdes e uma forte tendéncia da doutrina e dos Orgdos Governamentais para a
utilizagdo da expressdo “trabalho escravo”, que de certa forma ¢ mais adequado para
expressar o objeto pesquisado.

A referida expressdo evidencia que a vitima ndo ¢ reduzida a escraviddo, conceito
juridico que pressupde a possibilidade legal de dominio de uma pessoa sobre a outra, mas a
condic¢do andloga a de escravo sinalizando nao se tratar de uma condi¢ao juridica, mas, apenas
de um estado fatico de escravidao.

Quanto a questdo conceitual, a luz das normas, pode-se entender a escravidao como o
exercicio relativo a uma pessoa, de um poder que traduz um direito de propriedade ou estado
ou ainda a condi¢ao de um individuo sobre o qual se exerce os atributos de propriedade, seja
total ou parcialmente.

Portanto, a escraviddo se refere a propria coisificagdo do homem, atingindo, por
conseqiiéncia, toda a esfera da dignidade da pessoa humana, que se vé ofendida em sua
propria condicao de ser humano e nao apenas em sua liberdade e igualdade.

No que se refere ao trabalho forcado, pode ser entendido como todo trabalho exigido de
um individuo sob ameaga de sangdo e para o qual ele ndo se apresentou livremente ou ainda
todo trabalho exigido de alguém sob ameaga de punicao, apos ter ele incorrido em vicio de
consentimento quanto a aceitagao do servigo, motivado por falsas promessas de forma direta
ou indiretamente.

Com a redagdo da Lei n® 10.803/2003, permite concluir que até a alteragdo do artigo 149

do Cddigo Penal, o trabalho forcado era o género, do qual o trabalho analogo ao de escravo
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era espécie. Apos a promulgacdo da referida Lei, no entanto, o trabalho andlogo ao de escravo
passou a ser o género, do qual sdo espécies o trabalho for¢ado e o trabalho degradante.

Pode-se concluir ainda, que o principal fundamento para a vedagdo de todas as espécies
de trabalho andlogo ao de escravo ¢ a dignidade da pessoa humana, eis, que ndo ha que se
falar em dignidade sem respeito a integridade fisica, mental e moral do ser humano, sem que
haja liberdade, autonomia e igualdade em direitos, sem a garantia dos direitos fundamental, e
assegurada as minimas condi¢des para uma vida humana.

Em relagdo aos mecanismos juridicos atualmente utilizados para combater o trabalho
analogo ao de escravo, podemos entender que os mais eficazes t€ém sido o Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel, que permite o resgate das vitimas e o inicio dos procedimentos visando a
puni¢do dos responsaveis pelo crime de reducao a condicao andloga a de escravo e as agoes
civis publicas propostas pelo Ministério Publico do Trabalho, por possibilitar a condenagao
dos autores em obrigacdes de fazer e ndo fazer, de forma a prevenir futuras lesdes, e em
significativas importancias em dinheiro, a titulo de indenizag¢do por danos morais coletivos e
difusos, de carater ao mesmo tempo sancionador e pedagogico.

Conclui-se que os atuais mecanismos juridicos de combate ao trabalho andlogo ao de
escravo, embora extremamente relevantes, ndo sdo suficientes para resolver o problema
pesquisado, que ndo é apenas de ambito juridico, mas também econdmico e social. E possivel
concluir, portanto, que o trabalho andlogo ao de escravo acarreta grave violacdo aos direitos
fundamentais, aos direitos trabalhistas, as normas de seguranga e saude no trabalho e ao
principio da dignidade da pessoa humana.

Com o presente trabalho, ¢ possivel perceber que o desrespeito a legislacao trabalhista
ocorre, sobretudo quando a infracdo tem por objetivo aumentar a margem de lucro do
empregador, tal realidade torna-se comum tendo em vista que pouco se fala do crime de

redugdo do trabalhador a condi¢do andloga a de escravo.
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